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Klassijuhataja - klassi kui terviku juht: iihiste vadrtuste kujundamine

Kuidas saab klassijuhataja klassikultuuri kujundada? Uks kindel vahend selleks on
klassijuhatajatund.

Klassikultuuri kujundamine

Klassikultuuri kujundamise skaala madalamas otsas on paika panemine. See on reeglikeskne
lahenemine, kus védrtustatakse oiget ja vale kditumist. Kujundamine seevastu pdhineb
kaasamisel ja eeldab, et klassijuhataja aktsepteerib dpilasi sellistena, nagu nad on.

Paika panemine tdhendab selgelt kehtestatud reegleid, mille rikkumise korral jdrgneb
karistus. Klassikollektiiv vastutab {ihiselt iihe voi mitme reeglirikkuja parast — selle tulemusel
kujuneb klassis sageli ,,patuoinas®, see on aga esimene samm koolikiusamise teel. Sellise
kultuuriga Kklassiruumis on olukorrad sageli mustvalged. Varvidel on seal raske tekkida, see
tahendab, et Opilased ei aktsepteeri iiksteist sellistena nagu nad on. Eksimusi ei sallita ja
katsetamisi ei soodustata. Klassijuhataja paneb palju méarkusi ehk teavitab vanemaid kdikidest
laste eksimustest. Sellise kultuurimudeli pluss on selgus ja lihtsus, mis sobib vahel
lastevanematele véga histi — siis on alati iiheselt selge, kes on hea ja kes paha.

Paika pandud kultuuriga klassikollektiivides pole ei laste ega vanemate vahel koostodd.
Pigem on konkurents ja taustal vanematel hirm, mis saab siis, kui laps eksib vdi pole lihtsalt
edukas. Tagasilook voib tulla ka moni aasta hiljem, kui klass jouab murdeikka ja suhted
muutuvad veel keerulisemaks. Sellises klassis on raske nii Opilastel, Opetajatel kui ka
vanematel, sest puudub harjumus teha koost6dd, arutleda, vdidelda ja jouda iiksmeelele. Sellel
kollektiivil puudub sageli ka oskus juhti kui autoriteeti austada.

Teine lahenemine on klassikultuuri kujundamine. Sellisel juhul on klassijuhataja eesmirk
kujundada erinevate hoiakute, voimete ja sotsiaalse taustaga Opilaste kogukonnast kollektiiv,
kus on tihisosa, mis tdhendab teistega arvestamist isiklike vajaduste ja mugavuse arvel. See
eeldab, et iihised viirtused ja nende teostamine oleks libi mdeldud. Uhised viirtused on
kindlasti hoolimine, véirikus ja usaldus. Kuivord igale Opilasele peab jadma voimalus olla
kuulatud ja arvestatud — koigi tema eriparadega —, on klassijuhataja esmane roll kujundada
klassikultuur, mis tunnustab iga opilast. Opilase vajadusest ldhtuva klassikultuuri
kujundamine on keeruline, sest eeldab klassi siigavuti tundmadppimist, nditeks koos veedetud
aja (0ppekaigud ja matkad) ja peetud vestluste abil.

Kas voib kindlalt viita, et liks kultuuri kujundamise viis on parem kui teine? Valitseb
eriarvamusi, kuid iiks on kindel — mingi kultuur tuleb kehtestada. Uhel dpetajate iimarlaual
teema iile arutledes jouti nditeni, kus iiks klass oli kaotanud igasuguse voime koost6od teha:
lapsevanemad olid iihe n-0 patuoinaks valitud lapse juba klassist vilja so6nud ja teine oli
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asemele tekkinud. Eelmine klassijuhataja jattis kultuuri kujundamata, vastutuse oli v&tnud
moni laps ja lapsevanem, kes samas omavahel voimuvoitlust pidasid.

Kirjeldatud segaduse &drahoidmiseks tuleb kujundada kultuur, ent see hdlmab endas palju
erinevaid tegureid. Peamine on kindlate eesmérkide piistitamine ja nende iile arutamine.
Jargnev skeem annab {ilevaate.
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Kui klassijuhataja on skeemil mérgitud eesmairgid kiill seadnud, ent vanematega lébi
rddkimata jatnud, jadb kasu siindimata. Niiteks vdivad vanemad téhtsaks pidada vaid kahte
eesmarki: tunni distsipliini ja tldist kditumist tunnivélisel ajal. Eesmirkide seadmisel ja
elluviimisel on oluline neid md&testada ja moista — Kui neist ei saa iga lapsevanema eesmaérki,
puudub klassikultuuris motivatsioon nende nimel tegutseda. Sihid voivad kiill koigile teada
olla, aga nende tditmine muutub sisemiseks vajaduseks vaid siis, kui need muutuvad koigi
isiklikeks eesmarkideks.

Koik eesmirgid on omavahel seotud. Niiteks soodustavad head omavahelised suhted
Oppimist. Iga inimene grupis on oluline. Personaalsus eksisteerib mitte inimestega koos, vaid
inimeste vahel. On téhtis, et klassijuhataja juhib protsesse, mis klassis toimuvad. Iga
ainedpetaja on juht oma aines, kuid see, kuidas klassijuhatajal on dnnestunud grupiprotsesse
juhtida, mojutab klassi kui meeskonna toimimist kdigis ainetundides.

Seega voib Oelda, et iiks eesmérk tuleneb teisest — tunni distsipliin soltub sellest, milline on
klassis iga inimese, sealhulgas opetaja enesekindlus ja enesehinnang; kuivord on rithm iihtne.
Uhtsus ei tihenda iihiseid huve, viirtusi, arvamusi — see tihendab erinevate huvide, véirtuste
ja arvamuste aktsepteerimist. Uhtsus sdltub aga omakorda sellest, kui viirtuslikuks peetakse

grupi iga liiget.

Uhtsus, individuaalse enesekindluse tdstmine ja t56 vanematega on Klassijuhatajale keerulised
eesmirgid. Kuidas neid saavutada? Uks abivahend on grupiprotsesside tundmine ja oskus
neid juhtida. Klassijuhataja peab tundma grupi diinaamikat ja osata peegeldada klassi vaartusi.
Reflektsiooni tarvis saab dpetaja kasutada erinevaid meetodeid, niiteks arutelusid (sh TU
eetikakeskuse poolt vilja tootatud Opetajate dialoogivahend Opilaste Viirtuste ming).
Grupiprotsesse kiirendavad ka iihisiiritused ja nende ettevalmistamine, mis loob muu hulgas
haid olukordi, kus vaértuste iile arutleda ja klassi pShimétteid kujundada.

Klassikultuuri kujundamine tihendab seega iihiste véartuste leidmist, nende lahtiradkimist ja
neis kokku leppimist. Kokkulepitut tasub motestada eluliste ndidete ehk tegevustega, kus
ithised véértused avalduvad.

Téhtis on ka olulise tilekandmine {iksikisikule, {iksteise veidi erinevate védrtuste ja vajaduste
arvestamine. Uks hea vdimalus on teha lastega 1ibi mérkamistreening.

Terve eelmise poolaasta kiisisin igas klassijuhatajatunnis opilastelt, mida head nad
moodunud nddalal ndgid. Esialgu ei osanud lapsed midagi delda, kuid aja méddudes
hakkasid nad mdrkama. Koigepealt ndgid nad head enda juures, seejirel pinginaabri,
sobranna, opetaja ja hiljem kogu kooli peal. Sonastamisega oli probleeme — eestlasele pole
omane nimetada mingeid néhtusi, tuua vilja head. /Veeriku 2011/

Peatiiki alguses toodud nditest selgus, et kui klass on jdetud juhtimata, tekib keeruline
olukord, kus ka lapsevanemad on segaduses ega tea, kes klassis toimuva eest vastutab. Seega
tahendab klassikultuuri kujundamine tegelemist ka lastevanematega. Monel juhul on vanemad
passiivsed, sel juhul on klassijuhatajal rohkem aega ja valikuid. Kui aga vanemad sekkuvad
klassikultuuri kujundamisesse viisil, mis klassi 15hestab, tasub otsida nou ja abi, sest see on
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keeruline olukord (sageli iiks koolikiusamise allikaid), kuhu tuleb koolil panustada vaga palju
energiat.

Uhtsus on kdige keerulisem eesmirk. Seda soovivad nii vanemad kui ka &pilased, sest see
annab turvatunnet ja on vastand Iohestatud, intriigidest kurnatud kollektiivile. Samas annab
sOna ,,iihtsus voimaluse hakata reegleid peale suruma, distsipliini ,,paika panema“ ja viima
ellu tihiskonnas levinud tubli dpilase kuvandit. On ju kultuuri paika panemine palju mugavam
ja ajasadstlikum kui kultuuri kujundamine. Sellele vaatamata tagab tihtse kassikultuuri vaid
see, et kuulatakse ka&iki grupi liilkmeid ja arvestataks kdigi vajadustega niivord, et koigil oleks
hea olla.

Klassi traditsioonid

Oluliseks klassikultuuri kujundajaks on tihised tavad ja see, kuidas neisse suhtutakse, neid
korraldatakse ja motestatakse.

Klassi traditsioone kujundab klassijuhataja. See ei tdhenda, et tema peab need kdik looma,
vaid et tema juhib protsessi ja hoiab jarjepidevust. Samuti peab ta jdlgima, et kdik, mis klassis
toimub, on eetiline ja kdiki arvestav. Uhised tavad saavad alguse viljadeldud ootustest ja
kokkulepetest. Naiteks muutub teretamine teadlikumaks, kui sellest radkida ja kéitumises
kokku leppida.

Olen mdrganud, et opilased on viisakamad ja sobralikumad. Tavaliselt, kui opetaja tuleb,
tervitatakse ja avatakse neile uksi. Kuigi moni opetaja ei tervita vastu ja marsib lihtsalt
modda, on ikka hea viisakas olla. Kes teab, voib-olla tervitab ménel pdeval opetaja mind
vastu. /Veeriku 2011/

See on hea niide ilmestamaks, kuidas selline vdike rituaal nagu tervitamine vdib kdnetada
paljusid véidrtusi ja tekitada vadrtuskonflikte. Klassikultuuri loomise ajal on dpetaja roll
selgitada teretamise kui viisakuse ja vastastikuse austuse marki, hoolivuse alust.

Klassikollektiivis saab luua palju tavasid. Uks esimesi on kindlasti siinnipievade tihistamine.
Tuleb 14bi radkida ja kokku leppida, kas ja kuidas siinnipdeva tdhistatakse — nditeks kas
lauldakse iihiselt (ega arvustata sealjuures neid, kes viisi ei pea), kas siinnipdevalapsel on
kohustus pakkuda maiustusi (samas tuleb arvestada perede varalise erinevusega), kas klass
teeb slinnipdevalapsele iihise kingi (taas tuleb mingu varaline erinevus), kas kogu klass
kutsutakse siinnipdevale voi vaid valitud seltskond jne. Algklassides tuleb kindlasti arvestada
lastevanemate soovide ja arvamustega.

Sellistes reeglite kokkuleppimise ajal tekib palju véimalusi thiste véirtuste iile arutleda —
néiteks kas klass vairtustab koos veedetud hetki voi on olulisem aega kokku hoida ja tunniks
ette ndhtud dppematerjal selgeks saada? Mida tdhendab slinnipdevade tdhistamine erinevates
peredes ja kultuurides (voib-olla on klassis laps, kelle peres ei tdhistata siinnipdevi)?

Koik selliste siindmuste arutelud annavad hea voimaluse ridkida iihistest véartustest.
Klassijuhatajal tasub kindlasti luua oma klassi traditsioonid, sest need aitavad kaasa tihistunde
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loomisele. Tavasid tuleb samas hoida vastavuses laste vanusega, sest stagneerunud tavad
voivad klassi hoopis 10hestada.

Samas on oluline olla valmis, et klass loob ise oma traditsioonid, seda eriti vanemates
klassides. Sellisel juhul on klassijuhataja roll olla innustaja, vahel ka piiride seadja, toetaja ja
julgustaja, ning vajadusel klassi ja kooli kultuuri siduja. Voib ju juhtuda, et {ihe klassi vilja
mdeldud ja juurutatud traditsioon saab kunagi tahtsaks komponendiks kogu kooli kultuuris.

Klassijuhatajatund

Klassijuhatajatund pole koikides koolides kohustuslik. Samas saab klassijuhataja just selles
tunnis radkida Opilastega védrtus- ja enesearendusteemadel (karjddriplaneerimine) ning
tegeleda grupi kui tervikuga. Kui kooli tunniplaanis on klassijuhatajatund, peab see tdepoolest
ka toimuma, et dpilastel kujuneks harjumus sellest osa votta. Samuti peab tunnis toimuma
sisuline t60, et dpilased tunneksid, kuidas saavad iga kord midagi kasulikku.

Sageli kasutatakse Klassijuhatajatundi e-kooli analiitisiks ehk tegeletakse Gppeedukuse,
puudumiste-hilinemiste ja muude formaalsete teemadega. See muudab tunni opilaste silmis
kiiresti tiihiseks. Oppetddd vdib siiski analiiiisida, ent kiisimus on, kuidas seda teha? Kas
hilinemistest radkides tehakse juttu isikutest voi késitletakse probleemi kui véartuskonflikti?
Kas opitulemuste juures laiendatakse teemat ja rddgitakse, kuidas kasvatada motivatsiooni ja
ebaedust iile saada?

Klassijuhatajatunni jaoks on hea kasutusele votta arengumapp, kuhu opetaja koondab
materjalid, mille pdhjal on véimalik jélgida Gpilase isikupédra ja arengut. Mapi alusel saab
Opilane end analiiiisida ja seada eesmirke edasiseks nii lithemas kui ka pikemas perspektiivis
(nt edasidppimisvoimalused). Néiteks vOiks see mapp sisaldada arenguvestluste kokkuvdtteid
ja tagasisidet, opilase arengukaarti ja tilevaadet tema dpiedukusest.

Erinevates kooli- ja klassiastmetes on klassijuhatajatundides erinevad teemad. Esimestel
aastatel on tidhtsal kohal mangud, mis aitavad kujundada suhtlemisoskust. Teises kooliastmes
on olulised soprussuhted, erinevate huvitegevuste védirtustamine ja koostdd. Kolmandas
kooliastmes tuleb hakata tegelema rohkem iseenda, oma vdimete, Opioskuste analiiiisi ja
emotsioonidega. Giimnaasiumidpilane vajab aga rohkem diskussioone, véitlusi, motisklusi,
eesmarkide seadmist ja aja planeerimist. K&iki neid teemasid voiks toetada ka inimesedpetuse
tund.

Hea meetod klassijuhatajatunniks on narratiivpedagoogika ehk dppimine lugude kaudu. Lood
saavad raamistada Sppeprotsessi, anda edasi vaértusi ja perspektiive, aga samas toimida kui
nn viitsiitikuga pomm, mis Opetab ka pérast viimase lehekiilje sulgumist. Lugusid kuulates
aktiveerub Opilase kujundlik motlemine, mis aitab taluda périselulisi probleeme ja eluraskusi.
Rohkem saab narratiivpedagoogikast lugeda niiteks Olga Schihalejevi artiklist raamatust
,,Aktiivoppemeetodid vadrtuskasvatuse teenistuses - miks  ja kuidas?*
http://www.eetika.ee/et/vaartusarendus/metoodilised-vahendid-opetajale
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Reeglid

Igas grupis peavad olema reeglid, mis on ldbi rddgitud ja kokku lepitud. Lébirddkimine
tahendab ka lahtirddkimist — kuidas keegi kokkulepet moistab ja millist kditumist see eeldab.
Niiteks on sdna lugupidamine kiitumuslikult viga lai mdiste. Opilased on kiill selliseid sonu
kuulnud ja arvavad, et moistavad nende tdhendust, kuid tegelikult ei pruugi see nii olla.

Reegleid ei tohi olla palju ja neid peab olema voimalik vajadusel muuta, kohandada. Reeglid
on kooskolas kooli kodukorraga, mis on samuti koos ldbi arutatud. Kodukorrast radkimine
voib klassijuhatajale tunduda kui formaalne tegevus, millele ei tahaks liiga palju aega
kulutada, aga tegelikult on see hea véartusdiskussioon. On kasulik arutada, kuidas Gpilased
asjadest aru saavad ja kas klass mdistab kirjapandut iithtemoodi. Néiteks voib arutada
turvalisuse kui vaartuse iile:

- millised on Sinu ootused koolis olemisele — mis tagavad Sulle turvalisuse?

- millised kodukorra reeglid on toodud vélja turvalisuse tagamiseks — miks on neid
vaja?

Sel kombel saab klassijuhataja arutada kdikide kodukorra punktide iile ja dppida oma klassi
tundma. Selle teadmise pdhjal on aga hea klassikultuuri looma hakata.



