Lemme Randma

Klassijuhataja (enda) rollimaaratlus

Kes olen mina klassijuhatajana? Kas olen lastele pigem sdber, ema voi nn role model? Milliseid
véartusi ma endas kannan ja mida soovin lastele edasi anda? Millistest kditumismallidest
juhindun? Sageli kujuneb klassijuhataja tegevus selle alusel, mida ta enda tugevustena néaeb voi
mis tal lihtsalt hésti vélja tuleb. Nagu sissejuhatuses 6eldud, voivad nendeks rollideks olla nii
advokaat, politseinik, arst kui ka psiihholoog.

Négemus oma iilesannetest ja vajadus erinevate rollide jarele voib ajaga muutuda.

Mul on olnud ddrmiselt ponev oma klassiga koos 12 aastat muutuda. Algusaastatel olin ma ema
rollis. Sageli itlesidki opilased mulle ,,emme ", ise kiill veidi hibenedes, kuid samas soojalt. Oli
vaja ka kindlakdelist ja konkreetset tiiskasvanut, kes seab piire ja annab turvatunnet. Opilaste
murdeikka joudes vajasid nad koige rohkem partnerit ja kuulajat. Keskkoolis vajasid opilased
juba rohkem ka kaaslase, juhendaja tuge. Koik rollid kiitkevad endas erinevaid kditumisi. Nn
ema rollis klassijuhatajana tuli rohkem éelda ,, kuidas on?”. Murdeealise klassiga koos olles
votsin aega kuulamiseks, opilaste vajaduste peegeldamiseks, andsin neile aega ja tuge selleks, et
nad jouaksid ise oma probleemide tuumani. Lopuklassi opilane vajab vahel tagasisidet oma
ideedele, tahab koos plaane arutada ja otsida lahendusi mitte niivérd oma sonastamata
tunnetele, vaid rohkem praktilistele valikutele ja tegevustele.

Klassijuhataja rollindgemus sdltub nii konkreetsest klassist kui ka paljudest teistest asjaoludest.
Naiteks:

e Kas see on dpetaja elu esimene klass?
o Kas klassijuhatajaks ollakse sellele klassile alles esimest aastat?
e Millise Kklassi- voi kooliastmega on tegemist?

Monikord kui klassijuhataja vGtab klassi teise dpetaja kéest iile, voib ta seista silmitsi olukorraga,
kus eelmise Klassijuhataja, klassi ja lastevanemate ootused klassijuhatajale on teistsugused kui
need, mida uus klassijuhataja pakkuda soovib ja kus end tugevana tunneb. Aga kuidas teada,
millega on klass harjunud ja mida nad ootavad? Kuidas saab &petaja seda kiisida? Teha
klassidhtu ja korraldada minge? Kiisida vanemate kdest? Minna matkale? Kui klassijuhatajal on
viahe kogemusi, siis kelle kédest nou kiisida? Kas on olemas tugistruktuur voi tuleb ldhtuda
kohutundest?

Voib ka juhtuda, et klassijuhataja saatis just koolist dra 16puklassi, kelle tavade ja meelsusega oli
juba harjunud, keda oli dppinud armastama. Niiiid dkki on Opetaja ees jille viikesed Opilased,
kes on tdiesti isemoodi. Kuidas nendega harjuda? Kes opetaja neile niitid on?
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Koige olulisem on oma rollindgemuse puhul see, et kdik otsused ja valikud tuleb korralikult 1dbi
mdelda. Ulekoormuse tdttu vdib tddiilesannete viljakujunemine jiida juhuse hooleks ja siis vdib
juhtuda, et klassijuhataja igapdevased valikud ei toeta klassi tildse. Kui Opetaja jérele motleks,
tahtsustaks ta isegi teisi asju. Tegutsedes nii kuidas juhtub ja lastes asjadel omasoodu minna,
seisab Opetaja pidevalt silmitsi ebameeldivate olukordadega, mida oleks saanud ennetada. Juba
véljakujunenud konfliktidega on keerulisem toime tulla, see on emotsionaalselt raskem ja
ajakulukam kui siisteemne tegevus probleemide viltimiseks.

Klassijuhatajal tasub oma rolle ja nende hierarhiat enda jaoks selgeks moeldes rohuda vairtustele
— mis on oluline? Millest ma ei tahaks klassijuhatajana loobuda, eriti rollikonfliktis?

Praktiline harjutus

Enda véartuste iile jarele motlemine ja tooiilesannete mdtestamine on viga motiveeriv ja ponev.
Abivahendina voib kasutada refleksiooni toetavaid mdtisklusharjutusi. Soovi korral voib neid
harjutusi teha ka koos teiste klassijuhatajatega, et oma t66d tihiselt analiiiisida.

o Klassijuhatamine tdhendab minu jaoks

Klassijuhatamine
MURED ROOMUD

e Mptisklen ja kirjeldan — millise klassikultuuri kandja ma olen? Milliseid vidrtusi
tiahtsustan klassis tervikuna? Kuidas juhin laste omavahelisi suhteid?



Lemme Randma

e Mida pean oluliseks oma suhtlemises klassiga? Mida ootan iseendalt? Mida lastelt?

[ ] e

MINU

Enne uue dppeaasta algust ja vahel keset dppeperioodi on hea iseendalt kiisida — miks ma olen
klassijuhataja, mida see roll mulle tihendab? Kas see on ainult/pigem kohustus v&i vdimalus
midagi dra teha? Vastus sellele kiisimusele nditab, kuivord on klassijuhatajal motivatsiooni oma
rolli kanda, kuidas ta sellesse suhtub ja milline on hoiak tegutsemisel.

oOigel ajal kohal olemine

Kui klassijuhataja on oma koige tdhtsamad tilesanded selgeks moelnud, voiks ta need ka Opilaste
ja vanematega ldbi rddkida. Sageli moistame sonu erinevalt, tdlgendused ldhtuvad iseendast.
Niiteks voib erineda arusaam sellest, mis on kord. Eesti keeles sisaldavad laused ,,kord majja!”
ja ,.kord on majas” iildjuhul (varjatud) tunnustust. On vanemaid, kellele tdhendab ,,kord” eeskitt
seda, et dpilased alluvad Opetaja korraldustele. Kehtestatud reeglite iile enam ei arutleta, ammugi
ei tohi sallida nende rikkumist. On aga ka vanemaid, kes ndevad ,korrana” seda, et Gpetaja
eeldab lubaduste pidamist ja annab vastutuse teo kordasaatjale; et Gpetaja vadrtustab tapsust ja
nduab Opilastelt puhtust. Esimesel juhul ndevad vanemad Opetajat distsipliini tagaja, autoriteetse
voimuhoidjana. Teisel juhul pigem eeskuju, liidrina. Kolmandate jaoks on kord see, et dpilane
kiib korralikult koolis ja saab korralikud hinded. Opetajalt eeldatakse sellisel puhul , korralikku
Opetamist” — mida iganes see siis tdhistab.

Rolliiilene iilesanne: selitaja, dialoogidele suunaja

Inimesed ndevad Opetajal nii palju tihtsaid rolle, et nende alla voib mattuda klassijuhataja koige
tahtsam iilesanne, mis on paljude rollide eeldus. Klassijuhataja tdidab kogu aeg rolli olla
vadrtusselitaja, viirtuste iile arutlemise moderaator ja algataja.
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Opilased satuvad tihti konfliktidesse, mis on olemuselt kas vajadus- vi véirtuspdhised. Téitmata
vajadustest tulenevaid konflikte on lihtne lahendada ja nende lahendamise strateegiaid on
voimalik oppida. Vairtuskonfliktid on keerulised ja nende lahendamine votab kaua aega.

Vairtusselitusega tegelevad ka ainedpetajad, aga klassijuhatajale mangib elu tavaliselt ise Katte
olukorrad, kus on vaja ,,niiiid ja kohe” mdista , kas probleemi pohjus on laste erinevad vajadused
voi stigavad ja sisulised vaartuskonfliktid. Tuleb otsustada, kas klassijuhataja saab sekkuda voi
pigem veenda. Selliseid olukordi Opetaja ei saa planeerida (,,Tédna kavatsen kirjandustunnis
késitleda dilemmasid, mis olid Vargamie Andresel), vaid need vajavad analiilisi ja sekkumist
kohe, kui tekivad.

Inimestel on erinevad vajadused. Niiteks vajab moni Opilane t606 tegemiseks kaua aega, teine
vaikust, kolmas hoopis voimalust end vahepeal liigutada. Saame Opetada lapsi teiste vajadusi
mdistma — néiteks selgitada rahu vajavale lapsele, et tema kaaslane peab vahepeal piisti tdusma
ja koridoris porkepalliga hiippama sellepérast, et ta ei suuda muidu keskendunult lugeda.

Vaikust vOib véirtustada vastukaaluna pidevale miirale koolis. Lastele voib Opetada, kuidas
vaikust kuulata ja vaikuses olemist véartustada. Tasub selgeks teha, kuidas vaikus voib olla
vahend, mille abil siiveneda. Moni laps voib selle peale Gelda, et tema ei vaja siivenemiseks
vaikust. Kas see tdhendab, et ta ei saa seda véirtust teistega jagada? Kuidas peaksime siis
vaikuse kui véartuse osas kokku leppima? Kas alustame sellest, et vaikus on miira vastand? Voi
peaks Opetaja lahtuma miirarcostusest kui tdendatud vésitajast? Viimasel juhul voiks klassiga
kokku leppida, kuidas luua ja kasutada vaikust, mida targemad on juba tdhtsaks nimetanud.
Vaib-olla on monel lapsel vaja alles dppida vaikust hindama.

Mone védrtuse voi kditumisprintsiibi iile polegi dpetajal vaja pikemalt arutleda, sest see on kas
selgelt hea vdi selgelt halb. Siis on kiisimus selles, kuidas kehtestada kord. Opetaja pilk ja joud ei
ulatu kaugele, niiteks koolimaja nurga taha.

Nditeks, kas ja kuidas keelata opilastel suitsetamine?

Minu pohimaote on: kui ma ei saa kontrolli saavutada, siis ma ei saa keelata. Kiill aga andsin
teada, et mulle ei meeldi see. Ma ei soovi, et nad tulevad tundi suitsuhaisuga. Me rddksime
tervisest, kiilastasime tervisemuuseumi. Rddkisime vanematega. Kindlasti ei kaotanud see
suitsetamist tdielikult, kuid tekitas ebamugavust ja hdbitunnet.

Klassijuhataja saab panna grupid enda timber dialoogi pidama — see on ehk olulisim sotsiaalne
kditumismudel, mida lapsed voivad koolist kaasa saada. Selleks, et tegemist oleks toesti
dialoogiga, mis konflikte mitte ei tekita, vaid ennetab, on oluline véga teadlikult ja jarjekindlalt
jargida sallivat kditumist. Teistsuguse kartus, erinevuse halvustamine — need on kultuuris loodud
hoiakud, mille enamik lapsi omandab enese teadmata. Lastel tekib kiisimus, miks peaks sallima
hea ja halva osas teistsuguseid arusaamu kui need, mida nad juba on dppinud? Voi ka: miks mina
pean Opetajaga viisakalt radkima, aga tema vOib minu peale hailt tosta? Ehk peaksime seda
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Opetaja kéest kiisima? On ju voimalik, et ta ei teagi, et ta haalt tdstab? Koigile osapooltele, ka
Opetajale, tuleks anda voimalus vastata, milline on tema meelest viisakas kditumine.

Tihti on just klassijuhataja see, kes peab dra tundma hetke, mil on vaja 6elda: kuulame &ra ka
teise poole. Kuulame teda tahelepanelikult ja kiisime siis edasi, kuni modistame meile ldhedaste
inimeste kditumise motiive. Alles pirast tema moistmist Saame arutleda, kas peame tema motiive
oigeks.

Dialoogile suunata pole lihtne, sest ka klassijuhatajal on emotsioonid. Kui dpetaja on hirmul, ei
tule kuulamine meeldegi, iikskoik kui palju aastaid seda harjutada.

On olnud ekskursioon, kus épilased on ldinud oma rada uudistama ja kus olen hirmu tundnud ja
sisemuses vihane olnud. Olen pidanud oma emotsioonidega viga palju téod tegema. Seda
selleks, et kui me oleme siis taas onnelikult kokku saanud, ei hakkaks ma soimama, karjuma ja
riidlema, vaid kuulaks, annaks teada, kuidas ma muretsesin ja mida see tihendas iilejddnud
grupile. Aga eelkoige kuulaks, mis juhtus ja piitiaks moista. Alati on olnud pohjused, millest saab
juba edasi rddkida ja arutada, kuidas oleks voinud teisiti olla.

Kindlasti on iga dpetaja mingi probleemi ette sattudes moelnud, kas selle lahendamine on ikka
tema kui klassijuhataja tilesanne. Aga kes siis veel sekkuks voi aitaks, kui mitte klassijuhataja?

Kokkuvottes on klassijuhatajal rollikujutlustest kasu selleks, et saada aru, millised on tema
kditumismudelid tihel voi teisel eluperioodil, iihe voi teise klassi arengu eri faasides. Tuleb
mdelda, kas need ldhevad kokku Opilaste, nende vanemate, teiste Opetajate ja/voi direktsiooni
nagemusega.

Rollikujutlused on siiski mdttekonstruktsioonid, mille varju ei tohi jadda lilesanne olla véirtuste
selitaja ja dialoogile suunaja. Aga kuna alati pole just opetaja see, kes arutelusid kéivitab, tuleb
klassijuhatajal moelda ka sellele, kui hésti ta mérkab dpilastevahelisi konflikte. Omaette kunst on
Oppima vahet teha, millised konfliktid tulenevad lahendamata vajadusest ning millised
erinevatest vidrtushinnangutest.



