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MEIE VAARTUSTEST 2000-2010

*

2000- esimene arengukava

2005- pohieesmadrgi muutmine

2006- INIMEST VAARTUSTAV KOOL
2007- HTM-i VAART TEGU

+ 2008- lisandus KOOLI VAARTUSTAV...
INNOVAATILINE KOOL, sisehindamine

+ 2010- vddrtuste tdiendamine, vddrtustega
pidev tegelemine, SINILIND,
VAARTUSKASVATUSE KOOL

*

*

*

sUGi POHIVAARTUSED:

Oppida, 6ppida, dppida
traditsioonide austamine
meeskonnatso

alati parimat

loovuse toetamine

ideede hindamine
uurimistegevuse arendamine
hoolivus, abivalmidus ja viisakus
koostd6 lapsevanematega

oma kooli funne

positiivsete kogemuste jagamine teistele

* 6 6 6 6 4 0 0 0 0+ 0+ 0

Rocca al Mare Kooli vddrtused

Kodu

Eesti riik ja Eesti rahvas

Keskkonnahoiu printsiip

Vaimsuse printsiip

Vastastikuse rikastamise printsiip

Subjekt-subjektsuse printsiip

Avatus ja ldbipaistvus

Tervise vadrtustamine

Kdsitlus, et iga inimene on unikaalne ja seda

unikaalsust tuleb respekteerida

+ Iga laps on andekas ja kooli iilesanne on seda
annet vdi andeid foetada

+ Pdhiprotsess koolis on &pilase areng, kdik teised

protfsessid on pShiprotsessi foetavad

* 6 6 6 4 4 0 0 0

10 printsiipi
Kuidas paremini hakkama saada

Olge globaalsed- e-Gpe, e-kool, vddrkeeled, iilemaailmsus
Olge avatud- koost46, piirideta liikkumine, ideede levik
Laske asjadel kulgeda- sallivus, usaldus

Arenege rohkem- valem on “arene vgi sure”

Kohanege alati- valem on “kohane v&i sure”

Oppige pidevalt- valem on “3pi v3i sure”

Hinnake uuendusi- mitte liiga palju traditsioonilisust
Olge iihenduses- internetiiihendused

Kaasake teisi- altruism, eri taustaga inimesed

Olge enesekindel- optimism, hirmude ohjeldamine
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. P.Schwartz, P.Leyden, J.Hyatt "Suur buum"

12-ndad viimastel aastatel +

* Hea haridus

+ Head dpetajad

+ Traditsioonid

+ Korrektne riietus
* Hea seltskond

* Kord




: ” 12-ndad viimastel aastatel -

il * Koduiilesannete hulk

OLULISEMAD JARELDUSED

Vilistlased soovivad suuremat seotust kooli ja
kodulehega

Kooli pshieesmdrk: traditsioonilis-akadeemilise
glimnaasiumina valmistada ette dpilasi
edasioppimiseks, elukestvaks dppeks ja ONNELIKUKS
ELUKS kiiresti muutuvas globaliseeruvas maailmas
Arengu vati on kiisimuste esitamise julgus

Puhkus taastab jou

Eelkooli tasub teha

Kooli &pilased, lapsevanemad ja LV vadrtustavad kooli
vadrtusi

Heategevuse kasv on Sinilinnu sénum

E-tee saab giimnaasiumi kiirteeks
Miniteaduspdevades osalemine nditab, et meie
Opetajate eeskuju dpilasteaduses on liiga vihene
Aktiivilaagrilised: 1.UHTEKUULUVUSTUNNE;
traditsioohid, head dpetajad, Gpilase areng

Meie iihisvddrtused on kooli alusmiiiir

Vddrtused organisatsioonis

+ Organisatsioonikultuuris on olulisel kohal
vddrtused - iildised hoiakud selle kohta,
kuidas olla, kdituda ja tegutseda.

+ Edukates organisatsioonides ihtivad
individuaalsed vddrtused organisatsiooni
omadega.

VAARTUSHOIAKUD ON AINUKE AST,
MIDA SAAB KASUTADA INIMESTE
KOONDAMISEKS UHISE EESMARGT
NIMEL

VAARTUSHOTIAKUTEL POHINEVA
JUHTIMISE PUHUL ON
ORGANISATSIOONI TEGELIKUKS
JUHIKS UHISELT VASTU VOETUD
VAARTUSHINNANGUD

+ Vdlishindamiselt sisehindamisele

+ Tsentraliseerimiselt
detsentraliseerimisele

. * Umbusaldamiselt usaldamisele

* Pean-tegevustelt tahan-tegevustele

+ Oma t6e kuulutamiselt teiste tddede
kuulamisele

+ Kogumiselt jagamisele

OPETAJA EI OPETA EI
AINET EGA OPIKUT, VAID
EELKOIGE ISEENNAST

. Opetaja kui liidri kditumise komponendid:

+ Selge visioon

+ Piihendumus

* Moraalne kiipsus

+ Usaldatavus

* Julgus

Eeskuju pole teiste mgjutamisel mitte
peamine, vaid ainuke asi.
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MEIE ISE OMA KOOLI
POHIVAARTUSTEST

* Akadeemilisus ja klassivdline tegevus
+ Traditsioonid

+ Kindel kvaliteet ja usaldusvadrsus

*+ Avatud konservatiivsus

+ Koosto6 kdikidel tasanditel

+ Alati parimat




MEIE ISE OMA KOOLI
PARENDATAVATEST VAARTUSTEST

K Opetaja peaks suutma ndidata valgust, aga
{ mitte piiidma Gpilasi veenda, et ta ise ongi
valgus

+ Opetajate eetiline kditumine nii kolleegide
kui ka Opilastega

* Opiabisiisteemi efektiivsuse tdstmine

# * Rohkem paindlikkust

+ Vdhem motteid/sonu rahast, rohkem
panustamist/osalemist/huvi kooli suhtes

+ Tdhtsustada tervislikku eluviisi
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_ RIIKLIK
VAARTUSPROGRAMM

. Toetab koolide ja lasteaedade piiiiet
{ arendada vdlja oma terviklik
vddrtuskasvatuse kontseptsioon. See
vaib olla igal koolil ja lasteaial erinev.
Tdhtis on, et kdik t66tajad, dpilased
ja lapsevanemad ‘reaksigj, millised on
ooli vddrtused ja et KOIK OLEKSID
VALMIS KOKKULEPITUD
VAARTUSTEST JUHINDUMA

15

MEIE ISE OMA PANUSEST KOOLI
VAARTUSSUSTEEMI

+ Oma isikliku eeskujuga koolile reklaamiks

+ Opin ja tdiendan end, et paremini
muutustega kaasa minna

+ Igal 6petajal soov ennast teostada uute
ideede elluviimisel omas valdkonnas

+ Uhtsete nduete tegelik tditmine iga
dpetaja poolt

* Vanadusest tulenevalt on paigalseis juba
edasiminek

Vddrtuskasvatuse postulaadid

Oluline on nii kditumishoiakute kujundamine kui ka
reeglite ja printsiipide teadvustamine

Olulised on koolis valitsevad suhted ja
isetegemise ning otsustamise véimalused
Tunnivdline on sageli vddrtuskasvatuse osas
olulisem

KQGU OPPEPROTSESS PEAKS OLEMA
MOTESTATUD LABI VAARTUSPRISMA

Iga dpetaja ku Jt;.mdab opilaste vadrtusi, olgu
teadlikult voi ebateadlikult. Seetdttu peavad
§I:>efajad kriitiliselt reflekteerima oma vddrtuste
ile.
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Alusvddrtusteks on

{ * Moraalsed vddrfused- ausus,

hoolivus, Giglus, inimvadrikus,
lugupidamine iseenda ja teiste vastu;

demokraatia, diguspdhisus,
solidaarsus, vastutus, rahvuslus,
emakeel, kultuuriline mitmekesisus,
sallivus, sooline vorddiguslikkus.

Vddrtuskasvatuse postulaadid 2

| Et hindamissiisteem on

teadmistekeskne, siis on ka
mdtlemine hinnetekeskne- seega on
vddrtuseks hinded, mitte kéik see,
mida nendega moddetakse?




f  TOELINE EDU EI TULE
| MITTE VAARTUSHOIAKUTE
| VALTAKUULUTAMISEST,

Vddrtuskasvatuse postulaadid 3

i, * Kas kasvatamine voi 6petamine?

" : f' + Kas hindamine v3i enesehindamine? VAID NENDE
PV * Kas tunnistus kui tulemus voi STHIKINDLAST
hinnangud kui protsess?
RAKENDAMISEST
IGAPAEVASTES

TOIMINGUTES
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