Vocational Teacher Education College
In Hameenlinna

» Founded 1959 — Academic Year 2008 — 2009 is the 50th
anniversary year

Located in Southern Finland in the town of Hameenlinna
Number of Staff 70

Number of Students approx. 900

The largest vocational teacher education unit in Finland
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Administratively related to HAMK University of Applied
Sciences

» http://portal.hamk.fi/portal/page/portal HAMK/AOKK/Englis
h

www.hamk.fi/aokk



Vocational Teacher Education College
In Hameenlinna

» Study programmes:
v Vocational Teacher Education
v" Driving Instructor Training
v Vocational Guidance Counsellor
Education
v Vocational Special Needs Teacher

Education

» Further and Continuing Education

e aced > Research and Development
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"Kulttuuri, toimintatavat ja arvot ovat ehka
vli puolet koko jutusta.”

(Nokian entinen paajohtaja Jorma Ollila 31.3.2006)
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Koulutus ja yhteiskunta

Yhteiskunnan Koulutuksen
vaikutus vaikutus
koulutukseen yhteiskuntaan

(ideat, aatteet)

Usein ajatellaan, etta koulutuksen tulee seurata yhteiskunnan kehitysta,
mutta yhta hyvin on perusteltua ajatella koulutuksen ja sivistyksen ke-
hittavan yhteiskuntaa.




GLOBAALIT NMEGATRENDIT

1. Maailmantalous,
kansainvalistyminen

2. Verkostotalous,
hierarkiasta verkostoihin ja keskityksesta hajauteks

3. Asiakaslahtdisyys,

“yksilon riemuvolitto”

4. Kestava kehitys,

ekologinen ja sosiaalinen, laitospalveluista onmatsuuteen
5 9. Logistinen ajattelu,
Integroidut palvelut ja timityo
6. Uusi maailmankuva,

8 arvo- ja kulttuurimuutokset
& (. Ymmarrysyhteiskunta,
© osaaminen ja visionaarisyys,metakognitiiviset tgidetamys
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Tieto-, organisaat

TIEDE- - Relativismi ’ _
R
~ Eijtﬁ',’,‘gf tieto _ &~ Oppiva orgamsaatm systeemidly
Yhtelsolhnen - Sosiaaliset ja kaytannon vhieisot,
tieto * myos mm. sosiaalinen web
- Subjekdtii- . - Tiimi- ja verkosto-organisaatio
 Positivismi visuus B - Hajautettu tyd, virtuaalinen organisaatio ,,+*
- Dualismi qp: - Asiantuntijuus, “kokonainen ty6” .+*
- Luonnontleteellmeh\ ; ‘é - Tietdmyksen hallinta, e
maailmankuva " - 5& osaamisen johtaminen .-
- Objektiivisuus  ,* 4} - Verkostoituminen, __.«**" gouLuTUS-
< ¢, kumppanuus _..-*"  KASITYS

s"eTaylurismi N '9 ‘\As"iakkuus +»*2 Oppimaan
.- "I.lukuhlhnatyu h 0, oppiminen, metataidot

;*’ :%gt';l:;‘;n“a “;g;-%?: - Elinikdinen oppiminen
muistanﬂ?:’m*.. N o - Osaamisen tunnustaminen
et A - Uudet oppimisymparistot,
et > ossaoppiminen, eLearnin
“Mestaruug o1 - Tieteellinen tieto - '{‘s;imi- jappverkostokoulu .

- Perinteinen koulu - Oppiva, systeemialykas koulu

., ; \
Rnrsgisesi - Opettaminen .- Opettajan uusi asiantuntijuus

| PREMODERNI AIKA  MODERNI AIKA “\POSTMODERNI AIKA
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HELSINGIN SANOMAT ;

RS

TORSTAINA 25. SYYSKUUTA 2003 |

[~ B RO S A e )
V | E R A S K Y N A HELSINGIN SANOMAIN TOIMITUS, VIERASKYNA

Tyoelaman on rakennuttava
ihmisen mittaisista haasteista

Juha Siltala

) © Seppo Helakorp

e sa kokeneenkin ammattil pelkistiin taakkana, vaan mo-
' ) on lunastettava paikkansa yha tivoivina haasteina.
! lr uudelleen. Tutkija-ladkiri Esko Pop-
| Pako elikkeelle alkaa 45- piuksen tutkijaryhmin tulok-
. Sen ikaisista wval et 40-55-vuotiaiden helsinki-
v cla ;f irvat uskovat ko liesten  sairastavuudesta
I

itravar. erti ammatit 1a ter



Ammattitaidon ja
ammatillisuuden taustalla
on alaan ja sen
kulttuuriseen perinteeseen
liittyva kasitteisto ja
toimintatavat.

Kullakin alalla on
historialliset ja filosofiset
juurensa, jotka on
tunnettava, kun pohditaan
alaan liittyvia
osaamisvaatimuksia ja
kehittamisen
mahdollisuuksia.

ey
mn

[
© Seppo Helakorpi

Ammattitaidon
nakyva osuus

- Ammattitaidon
- valineellinen osuus
(kieli, kasitteet)

Ammattialan
tiedon struktuuri

Filosofinenperusta,
paradigma
- Ammattikasvatuksen arvot ja ihanteet




Elintason

T Ulkoisen
Elamanlaadun ™S maailman arvot
sisaisen

\/J '_)J difdn maailman arvot
arvoja

Hengissa pysymisen , elatuksenhankkimisen
arvot

TyOeldman arvoja voidaan jaotella seuraavasti (Einander & Zetterberg 1982):

1. Toimeentuloarvot, jotka liittyvat ihnmisen turvallisuuteen, jokapaivaisessa elamassa
selviytymiseen ja auktoriteetteihin uskomiseen.

2. Ulkoiset arvot, joihin liittyy elintason ihannointi, aineellinen menestys, status ja tittelit seka yritta-
jyyden, tekniikan ja tuotannon ihannointi.

3. Sisaiset arvot, jotka liittyvat elamisen laatuun. Niissa korostetaan luovuutta, itsensa toteuttamista,
terveyttd, tasapainoista suhdetta luontoon ja autonomiaa.
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Iimaistut
arvot

Pohjimmaiset
perusoletukset

Nakyvat organisaation rakenteet
ja prosessit

Strategiat, paamaarat, filosofiat
(ilmaistut perusteet toiminnalle)

Tiedostamattomia, itsestaan selvia
uskomuksia, ajatuksia ja tunteita.
(arvojen ja toiminnan perimmainen
lahde)




tamattomat prosessit organisaatiossa

Vaikatus
rakenteisiin

NﬁkgVﬁ Systeemi ja sunnnitelmiin

{tiedostettu) \
Johtajan

toimenpiteet Vaikuttavuus

\ Nakymiton systeemi /

Valkutus
ihmisten
toimintaan

{paaosin tiedostamaton)

Toiminta
suunmitel
mat

Toiminnan kehittiminen (tiedostettu)

Arvot Toiminta- Prosessit

I | p| periaat- | Tydkalut
teet

Kulttuuriset tekijit (tiedostamaton)

TULOKSET

Toiminnan tarkoitus toteutuu siten, etta kdaytannossa tarvitaan kaksi reittia,
jotta paastaan missiosta tuloksiin. Toinen reitti on tiedostettu ja toinen
tiedostamaton. Nama tiedostamattomat kulttuuriset tekijat nayttelevat yha
merkittavampaa roolia tyoorganisaatioissa.
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T\/OEJE] man clfYODRYIre HJ]SJ] "Suomalainen unelma”

Toivo
Energia

o
Luovuus Tarkoitus

Tunnustus

Rikastava yhteiso Kuuluminen

Luottamus

Uupumus
Epatoivo (Himanen 2007)

" Kun ajattelemme, milloin olemme toiminnassamme parhaimmillamme, vastaus on: silloin kun meilla on
intohimoinen suhde tekemiseen. Ja intohimoisuus syntyy juuri siitd, kun yksilo kokee toteuttavansa
ainutlaatuisia luovia kykyjaan . Kun ihmisella on tallainen sydamen suhde tekemiseensa, hénella on
myos yhteys sisdiseen voiman |ahteeseensé, minka vuoksi han kokee olevansa ihmisena enemman kuin
tavallisesti. Tama merkityksen kokemus on elamé&nvoiman lahde: vasyttamisen sijaan tallainen tekeminen
energisoi ihmista lisaa ja tuo tekemiseen ilon. Tama ilmié on néhtavissa niin yritysmaailmassa kuin milla
tahansa inmistoiminnan alueella (oppimisesta tieteeseen ja kulttuuriin) inmisissa, jotka saavuttavat suuria
tuloksia juuri, koska kokevat voivansa tydssaan toteuttaa tdydemmin potentiaansa, jatama merkityk-
sellisyys generoi heidan luovuudelleen lisdd energia a. Ihmiset voivat viihtya ja nauttia tyostaan, kun
ilmapiiri on kunnossa. Muuttuvassa taloudessamme tyoskentely perustuu myos yha enemman yh-
dessa tekemiselle . Tasta seuraa, etta johtajan keskeiseksi tehtavaksi tulee pystyd muodostamaan rikas-
tavia yhteisgja. Johtajan tehtava on asettaa kunnianhimoisia paamaaria, jotka synnyttavat yhteista innos-
tusta. Eli johtajan on kyettava luomaan rikastavaa vuorovaikutusta koyhdyttavan sijaan.
Vuorovaikutusosaamisesta tulee keskeinen kilpailutek ja.”
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Suomen mallin” kymmenen arvoa

(Himanen)

. Valittaminen 6. Luovuus

. Luottamus 7. Rohkeus

. Yhteisollisyys 8. Visionaarisuus
. Kannustus 9. Tasapainoisuus
. Vapaus 10. Mielekkyys

Tybelaman nakokulmasta kolmen karkiarvon luonnehdintoja:

1. Valittdminen

Valittaminen on vanha suomalainen tasa-arvon periaate (se on valistuksen perinteen egalité ja antiikin
oikeudenmukaisuuden arvo). Sité voisi kutsua myos reiluuden tai inkluusion (kaikkien mukaanoton)
arvoksi. Tassa kaytetdan ilmaisua "valittdminen” tarkoituksella, jotta yksildiden suoraa toisista valittamista
ei sivuutettaisi (kristillisessa perinteessa tata arvoa kutsutaankin nimella caritas).

2. Luottamus

Luottamus syntyy osin valittdmisestd, mutta se ansaitsee tulla mainituksi itsenaisené arvona. Luottamus
antaa inmisille turvallisen pohjan toimia. Luottamus mahdollistaa hedelmallisen yhteiséllisyyden.
Valittdmisen ja luottamuksen puuttuminen johtaa pelon ilmapiiriin.

3. Yhteisdllisyys
Yhteisollisyys on vanha veljeyden (valistuksen fraternité) arvo. Siind on kyse avoimuudesta ottaa mukaan,
halusta tehda yhdessé, kuulumisesta. Kyse on yhdesta inhimillisen elaman energisoivimmista kokemuk-

sista eli kokemuksesta olla osa isompaa yhteis6a, joka jakaa saman kiinnostuksen. Kyse on yhdessa-
elamisesta.



Ymparisto-
arvot

=

Ammattisivistyksen
kriteeri ei ole pelkastaan
korkea tieto- ja taitotaso,
vaan myos se mihin
tarkoitukseen

osaamista kaytetaan.

LUONTO

Ihmista ei ymmarreta IHMINEN
pelkastaan tuotannon-
tekijana, vaan myos ainut-
laatuisena persoonana ja
oman elamansa tekijana.

SIVISTYS YHTEISKUNTA

Henkiset Sosiaaliset
arveot arvot

o © Seppo Helakorpi

OSAAMINEN, ORGANISAATIO,

TUOTANTO

(padoma, teknologia)

KEHITYS,
HYVINVOINTI

.

Aineelliset
arvot




Tyoelaman tarpeet
- maara ja laatu

Kasvuprosessi Ammatillinen

- kasvatustiedes substanssi
sosiologia, esim. teknologia,
psykologia hoitotiede, talous-

tiede, maa- ja metsat
Yksilon tarpeet

'fny|Set, pSyykklset, Knell?
sosiaaliset :

Ihminen ja
tyoyhteiso

A Miksi?
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Ammattikasvatuksen tasot

YKSILO
- kasvatus-
psykologinen
tutkimusote

ORGANISAATIO
- sosiologinen ja tyotie-
teellinen tutkimusote

YHTEISKUNTA
- filosofinen, yhteiskunta-
tieteellinen tutkimusote

-
.
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pYimatti-identiteg;

muutoksen patevyyden ja
kohtaaminen tyonhallinnan
haasteina tunne

ylpeys omasta

e ammatista
halu kehittya

Ammatti-

1dentiteetti

tunne, ettd tyotehtava
on yhteiskunnallisesti

halu tehda arvostettu

yhteistyota

yhteenkuuluvuuden tunne
muiden samalla alalla olevien
kanssa

© Seppo Helakorpi

(Ruokola 2004)



Ammatillisen osaamisen perustaas:
kyvykkyydesta osaamiseen

: OpPplMinaen
Lahjakkuus, Taidokas toiminta,
kyvyt o osaaminen

1 motorikka : 4 29
2 kielellisyys 1 k&den taidot

3 sosiaalisuus 2 vuorovaikutus

4 |uovuus 3 the.ﬁiy‘m'
D musikaalisuus innovacLlvisuus

6 matemaattisuus e 5 ongelman-
ratkaisu

B metataidot

Kehittymine!

Kaksi keskeista ja tarkeaa kysymysta ja haastetta ammatti-
opetukselle:

1) tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan henkilokohtaiset ominai-
suudet uniikkeina kykypotentiaaleina

2) rakentaa opiskelu ja koulutusprosessit niin, etta ne tukevat
ja motivoivat persoonallisten taipumusten pohjalle rakentuvaa
oppimista ja ammatillista kasvua (myos yhteisoon)

© Seppo Helakorpi




Koulutuksen muutosvaiheita

llllll
..........
.......

~"Lisaantyva
~... yhteiséllisyys .
- " 4.Innovatiivinen
2 Laaﬁ;:ﬁ;iig';:: verkosto- ja tlimikoulu
v koalu - itseohjautuvuus,oppiminen

{hiljainen tieto)
- dynaaminen asiantuntijuus

- opettaminen

1.Kasityoajan mestari- | 3.Tulospainotteinen

opplpoikakoulutus markkinaohjattu koulu

- ammattikuntien - t&ssd ja nyt -ajattelu
ohjaus - 8lueellinen ohjaus

- hiljainen tieto - stabiili asiantuntijuus
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Yhteistyd |

tavat __sollisyys /
" Arvo- ' « Yksilélli-

- : nen .
/ pohja o 4 shwdmt
| eettinen £ : , huomi
| koodisto | 5 vaikutus '\ nen ja

Hnulun I'| 'ﬂ‘ﬁ"ttﬁ-
toiminta-

kulttuuri Johtami- |

- nen, |
"farhnstu' Ulkoinen normistot/

\tY0 Ja . toiminta- jo tyé-
\ kumppa- -

' Aristo : kGytan-
HWV ymparists unpeoe:
‘l'mpﬁrisl:i:’;-_ ) Sosiaallsuus,

Ja strateginen| tyoviihtyvyys
toiminta ja limapiiri

Ill minen
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Globaali
Ammatillisen oimintaympérisgs

ttajan
opeétiaja _ o
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hallinta

PECAGOGINEN KEHITTAMIS-
OSAANINEN OSAAMINEN

OPETTAJAN
-------- ASIAN-
TUNTIJUUS

Talous ja
hallinto-
osaamine

{koulutus-
wpolitiikkal
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Lisaa teemoista
alla olevissa
teoksissa

ja webbisivuilta:

Eohii verkastoluvoa jo

Tyon taidot
verkpttuvan kowletusto

— Ajatteluq, tekoja ja yhieisty6ti —

Seppo Helakorpi topon Helaksog

HAMEEN BhiR
i AMMATTIKORKEAKDULY R
Aot nen. opetajakasksakouly

Aallon harjalla.
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KIITOS
MIELEN-
KIINNOSTA!

-NAGEMIST!

Postmoderni AMMATTIKASVATUS - haasteena ubiildsiyhteiskunta

Seppo Helakorpi (toim.)




