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Tulemusliku iseloomukasvatuse jaoks ei ole Uhtairessskirja, kuid on olemas mdned
olulised pdhiprintsiibid. Jargmised Uksteist primissobivad kriteeriumiteks, mida koolid ja
muud rihmad voivad kasutada, et plaanida iseloosuaitast ning hinnata olemasolevaid

iseloomukasvatuse programme, raamatuid ja dppejalater
Tulemuslik iseloomukasvatus:

1. Edendab eetilisi tuumvaartusi ja toetavaid padewsvaartusi kui hea iseloomu aluseid.
Iseloomukasvatus peab Gigeks, et laialt levinudystavalt olulised eetilised tuumvaartused
(hoolivus, ausus, 0Oiglus, vastutus ning austus gadeeiste vastu) koos neid toetavate
padevusvaartustega (usinus, tugev vaartuseetiagdus) moodustavad hea iseloomu aluse.
Iseloomu arendamisele pihendunud kool seisab n&iiteuste eest (millele vahel viidatakse
kui voorustele vdi iseloomuomadustele maaratleb need kaitumisviisidena, mida saab
koolielus jargida, kujundab neid vaartusi, uurilidn@ arutleb nende ile, kasutab neid koolis
inimsuhete alusena, tunnustab nende avaldusi k@olioggukonnas ning peab kdiki kooli
liikmeid vastutavaks kaitumisstandardite ees, misummvaartustega koosk®olas.

Iseloomu arendamisele puhendunud koolis suhtutakedesse tuumvaartustesse kui
kohustavatesse, need on sellised, mis tuginevadiigida kogukonna sidametunnistusele.
Iseloomukasvatus kinnitab, et nende vaartuste wehtja meie kohustus neid alal hoida
tulenevad asjaolust, et sellised vaartused jaatavad inimvaarikust, edendavad uksikisiku
arengut ja heaolu, teenivad thist hive, labivaddikalisi pooratavuse (st ,Kas sa tahaksid, et
sind sel viisil koheldaks?") ja universaalsuse, ksds sa tahaksid, et kbik inimesed kaituksid
sarnases olukorras sel viisil?*) teste ning paneshte meie Oigustele ja kohustustele
demokraatlikus uhiskonnas. Kool teeb selgeks, ednaimlikud pdhivaartused Uletavad
religioosseid ja kultuurilisi erinevusi ning valgavad meie thist inimlikkust.

Iseloomukasvatuse Uhing Caracter Education Partnership IU) usub, et
iseloomukasvatuse esmases fookuses on arendade ealesele vajalikke eetilisi

tuumvaartusi. Kuid iseloomukasvatus putab arend&datdaiendavaid padevusi, mis
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voimaldavad dpilastel toimida klassis, t66l ja akes muude ettevétmiste juures vastavalt
oma kdrgeimale potentsiaalile. Need iseloomukaseatkaks osa tb6tavad koos teineteist
vastastikku toetades.

2. Defineeribiseloomu laiahaardeliselt, hdlmates mdtlemise, tunded ja k#&mise.

Hea iseloom tdhendab eetiliste tuumvaartuste méstmrendest hoolimist ja nendele vastavat
kaitumist. Terviklik lahenemine iseloomu arenguléigb seega arendada moraalse elu
kognitiivseid, emotsionaalseid ja kaitumuslikke elgpe. Opilased &pivad tuumvaartusi
mdistma neid uurides ja nende Ule arutledes, jafgikitumiseeskujusid ning lahendades
vaartusi puudutavaid probleeme. Opilased 6pivadmudartustest hoolima, arendades
empaatiat, kujundades hoolivaid suhteid, aidategukonda luua, kuuldes illustreerivaid ja
inspireerivaid lugusid ning motiskledes elukogeraugte. Nad Opivad toimima vastavalt
tuumvaartustele, arendades prosotsiaalseid kamiisgs(nt tunnete valjendamist, aktiivset
kuulamist, abistamisoskusi) ja harjutades neid keadt, eriti suhete kontekstis (nt erinevas
vanuses laste vastastikuse juhendamise, konflikidendamise, kooli- ja kogukondlike
Ulesannete juures). Laste iseloomu kasvades aremdb aina taiuslikum arusaamine
tuumvaartustest, stigavam puhendumus nende véaakobsteselt elamisele ning tugevam

voime ja kalduvus vastavalt nendele kaituda.

3. Kasutab laiahaardelist, kavatsuslikku ja ennetaat lahenemist iseloomukasvatusele.
Iseloomu arendamisele pihendunud koolid vaatavadstriabi moraaliprisma, et hinnata,
kuidas praktiliselt kdik koolis toimuv mdjutab Ggpdite iseloomu.aiahaardeline lAhenemine
kasutab hariduse koiki aspekte kui vBimalusi iselacarendada. Siia hulka kuuluvad vahel
varjatud 6ppekavaksimetatu (nt kooli tseremooniad ja toimingud, @petie eeskuju, dpilaste
suhted Opetajate, teiste kooli to6tajate ja Ukstzs dpetamise protsess, suhtumine Opilaste
erinevustesse, Oppimise hindamine, koolikeskkonnaldamine, distsipliinipoliitika),
akadeemiline dppekavy@t pohilised dppeained, sealhulgas tervisedpgadppekavavalised
tegevused (st spordirihmad, klubid, kogukondlikud projektidpikapaevarihmad).
Eraldiseisvadiseloomukasvatuse programmid vdivad olla kasulikstneste sammude voi
abistavate elementidena k&aimasolevas ettevotmikes] ei asenda sellist terviklikku
lahenemist piisavalt, mis 16imib iseloomukasvatke®lielu igasse aspekti. Lopuks, selle
asemel et lihtsalt oodata voOimaluste tekkimist, ulastkooli tootajaskond vastavalt
kavatsuslikule ja ennetavale meetodile sihilikke samme, et iseloomu arendadginedes

igal vBimalusel praktikatele, mille tdhusus on agrtega tbestatud.



4. Loob hooliva koolikogukonna.

Iseloomule puhendunud kool soovib saada tsivilisggr hooliva ja 0Oiglase Uhiskonna
mikrokosmoseks. Selleks luuakse kogukond, mis aikdlikidel liikkmetel kujundada
Uksteisega hoolivaid suhteid. See hdlmab hoolivetkete arendamist Opilaste vahel
(vanusetasemete piires ja vahel), tootajate vadipdlaste ja tootajate vahel ning tdotajate ja
perekondade vahel. Hoolivad suhted toetavad niindigpoovi kui ka soovi olla hea inimene.
Kdik lapsed ja teismelised vajavad turvalisust, lkuust ja panuse andmise kogemust ning
nad internaliseerivad tBenaolisemalt nende gruppidértusi ja ootusi, mis nendele
vajadustele vastavad. Samuti, kui tootajad ja Mgosemad kogevad suhetes Uksteisega
vastastikust austust, Oiglust ja koost6dd, siis)ebetdenaolisemalt nende voime edendada
neid vaartusi Opilastes. Hoolivas koolikogukonnasktassiruumide ja kogu koolikeskkonna
(nt koridoride, kohviku, manguvaljaku, koolibus&iantselei ja Opetajate toa) igapéevaelu

taidetud hooliva ja teisi austava kliimaga.

5. Pakub dpilastele voimalusi moraalseks toimimisek

Opilased on eetika valdkonnas nagu ka intellekiemalaldkonnas konstruktiivsed dppijad:
nad Opivad kdige paremini tegutsedes. Hea iselo@mandamiseks vajavad nad palju
mitmesuguseid voimalusi, et rakendada nii igapé&vasuhtluses ja aruteludes kui ka
Uhiskondlikus t66s vaartusi nagu kaastunne, vasjatdiglus. Tegeliku elu véljakutsetega (nt
kuidas jagada toollesandeid Uhisto6 Oppegrupis, dakui saavutada konsensus
klassikoosolekul, kuidas vahendada kaklemist maalgakul, kuidas viia labi teenindusppe
projekti) jdudu katsudes ja nende kogemuste Uldleales arendavad Opilased praktilist
arusaamist teistega koos tootamise ja panustardisetest. Korduvate moraalsete kogemuste
kaudu harjutavad ja arendavad Opilased oskusiifarkéslikke harjumusi, mis moodustavad

iseloomu toimimise poole.

6. Sisaldab tahenduslikku ja véaljakutseid pakkuvatakadeemilist ppekava, mis austab
koiki dppijaid, arendab nende iseloomu ning aitab ril edu saavutada.

Kui dpilased saavutavad koolitods edu ning tunnexad kompetentsete ja autonoomsetena,
siis tunnevad nad tdendolisemalt, et neid peetaésetuslikuks ja neist hoolitakse kui
inimesest. Kuna Opilased tulevad kooli erinevat&uste, huvide ja vajadustega, siis on
kdikide Opilaste edule kaasa aitav akadeemilinegmamm selline, kus ainesisu ja

pedagoogilised meetodid on piisavalt mitmekulgstdhaarata koiki Opilasi. See tdhendab, et



pakutakse dppekava, mis on Opilastele loomupérhseitav ja tdhendusrikas. Tahendusrikas
Oppekava sisaldab aktiivseid Opetamis- ja Oppimé&odeid nagu UhisOpe,
probleemilahenduse viisid ja kogemuspdhised prajekteed meetodid suurendavad Opilase
autonoomiat, apelleerides 6pilaste huvidele, pakkutkile vdimalusi loovalt mdelda ja oma
ideid katsetada ning edendades valiku- ja haalséigunnet — véimalust 6elda oma arvamus
neid mojutavate otsuste ja plaanide kohta.

Lisaks otsivad efektiivsed iseloomukasvatajad @jpeta akadeemilise sisu ja
arendatavate iseloomuomaduste loomulikke kokkupuuniete. Needseloomuseoseddivad
esineda mitmel kujul, naiteks teaduses kasitletalkigaalseid eetilisi teemasid, arutletakse
ajalooliste tavade ja otsuste Ule ning kirjandudiskuteeritakse iseloomuomaduste ja eetiliste
dilemmade Ule. Kui dpetajad seavad dppekava isalowddtme esiplaanile, siis soodustavad
nad dppeaine seostamist dpilaste loomulike huvedé&ljsimustega ning parandavad selles
protsessis Opilaste kaasatust ja tulemusi. Kui &pet edendavad padevusvaartusi nagu
intellektuaalne uudishimu, kriitiline mdtlemine jssinus, siis suudavad Opilased oma t66d

parimal viisil tdhusamalt teha.

7. PUUab edendada &pilaste motivatsiooni, mis lahiuneist endist.

Iseloomu defineeritakse sageli kui ,0ige asja teigesiis, kui keegi ei vaata’. Parim eetiline
pohjus naiteks reeglite jargimiseks on austusdedisguste ja vajaduste vastu — mitte hirm
karistuse ees vdi soov saada hlvitust. Samamobdm@, et dpilased oleksid teiste vastu
lahked seesmise veendumuse t6ttu, et lahkus onjdeaovist olla lahke inimene. Endast
lahtuva motivatsiooni kasv on arenguline protsesda iseloomu edendavad koolid pttavad
mitte kahjustada véliste ergutuste liigse rohutages Kui sellised koolid pakuvad opilaste
prosotsiaalsetele tegudele piisavalt sotsiaalsetustust (nt ,Tanan, et hoidsid ust — see ol
sinust vaga tahelepanelik”) vdi kildavad iseloonpetsiaalsete auhindade abil (nt kooli- voi
kogukondlike Ulesannete silmapaistva taitmise eassf pusib fookus iseloomul. Iseloomu
edendavad koolid todtavad koos Opilastega, et adandnende arusaamist reeglitest,
teadlikkust sellest, kuidas nende kéitumine tei§jutab, ja iseloomu tugevaid kilgi — nagu
enesekontrolli, vaatenurga valimise ja konfliktgaldusoskusi —, mis on vajalikud
vastutustundlikuks toimimiseks tulevikus. Pelgalulekusega rahuldumise asemel putavad
need koolid aidata Opilastel oma vigadest kasuasaaakkudes tdhendusrikkaid véimalusi
aruteluks, probleemilahenduseks ja tehtu hivitaksise



8. Kaasab kooli tootajaskonna kui dppiva ja moraals kogukonna, mis jagab vastutust
iseloomukasvatuse eest ja pudab kinni pidada samastetuumvaartustest, mis juhivad
Opilaste Opetamist

Kooli kogu tootajaskond — dpetajad, juhid, ndustaj&koolipsiihholoogid, treenerid,
sekretarid, kohvikutd6tajad, manguvaljaku abilisedyussijuhid — tuleb kaasata
iseloomukasvatuse Oppimisse, selle ille arutlemjaseselle omaksvotmisse. Kdigepealt
votavad tootajad selle kohustuse enda peale, kaflesdtuumvaartusi iseenda kaitumises ja
kasutades teisi vBimalusi, mojutamaks Opilasi,dgelnad suhtlevad.

Teiseks, samad vaartused ja normid, mis juhivadlagip elu, juhivad ka
koolikogukonna taiskasvanud liikmete Uhiselu. Neign Opilastel, kasvab ka taiskasvanute
iseloom, kui nad Uksteisega koost6dd teevad niatpwvad klasse ja kooli tdiustavate otsuste
tegemisel. Taiskasvanud saavad kasu ka laiemaditusast ning vdimalustest kolleege
jalgida ja seejarel rakendada oma t60s Opilassjadmu arendamise strateegiaid.

Kolmandaks, kool, mis puhendab aega tbotajate avdltietusele moraalsetel
teemadel, aitab tagada, et kool t66tab ausalt. skkisioonide ja vaiksemate tugigruppide
koosolekutel kisivad arutlevad tt6tajad reeglipgtasiisimusi, nagu: ,Milliseid iseloomu
edendavaid kogemusi kool dpilastele juba pakubfdditl negatiivseid moraalseid kogemusi
(nt kiusamine, spikerdamine, taiskasvanud ei adptiasi, prahi tekitamine territooriumile)
kool praegu ei suuda késitleda? Milliseid olulispnaialseid kogemusi (nt GhisGpe, kooli- ja
kogukondlikud Ulesanded, v@imalused suhelda erinekassilise, rahvusliku ja
sotsiaalmajandusliku taustaga inimestega ning @ppiende kohta) kool praegu koérvale
jatab? Millised kooli tavad on vastuolus véljakualud tuumvaartustega ja sooviga arendada
hoolivat koolikogukonda?“ Sedasorti arutlus on kouobraalse elu arendamise hadavajalik

tingimus.

9. Edendab jagatud moraalset juhtimist ja laiaulatislikku toetust iseloomukasvatuse
initsiatiivile.

Tulemuslikule iseloomukasvatusele ptiihendunud kebleh juhid (nt direktor, klassijuhataja
vOi ndustaja, piirkonnajuht véi nendest moodustatatistatavalt vaike grupp), kes voitlevad
selle etteviotmise eest. Vahemalt alguses asutavaineth koolid ja piirkonnad
iseloomukasvatuse komitee — see koosneb sagehjateédt, Opilastest, lapsevanematest ja
voimalusel ka kogukonnaliikmetest —, mis vastutém@erimise, rakendamise ja toetamise
eest. Aja jooksul vdivad kooli voi piirkonna tawadid juhtorganid selle komitee funktsioonid

Ule votta. Juhtkond astub samme ka selleks, et yskkiseloomukasvatuse algatusele



laiaulatuslikku toetust (nt to6tajate adekvaatnelikas, planeerimisaeg), mis hdlmab parimal
juhul toetust piirkonna ja osariigi tasemel. Lisak&tavad Opilased koolis oma
arengutasemele sobivaid rolle, et juhtida iselocssubitust klassikoosolekutel,
Opilasomavalitsuses, tugidpilaste tegevuses, enuses laste vastastikusel juhendamisel,

kogukondlike tlesannete klubides, todriihmades jlagip juhitud initsiatiivides.

10. Kaasab perekonnad ja kogukonnaliikmed partneriena iseloomukasvatusse.

Koolid, mis astuvad perekondadele lahemale ja kaakaneid iseloomu arendavatesse
ettevotmistesse, suurendavad olulisel maaral onraaldsi dpilastega edu saavutada. Nad
naevad vaeva, et vahetada igas staadiumis perekegalanformatsiooni iseloomukasvatuse
eesmarkide ja tegevuste kohta, tehes seda uudbijre-kirjade, peredhtute ja lastevanemate
koosolekute abil. Suurema usalduse loomiseks kadw¢li vahel on lastevanemad esindatud
iseloomukasvatuse komitees. Need koolid pingutaeadi selle nimel, et l&heneda
lastevanemate rihmadele, kes ei pruugi tunda ekoatikogukonna osana. Lopuks, koolid
ja perekonnad muudavad oma partnerluse tulemusékankui leiavad laiemast kogukonnast
abilisi (nt ettevotetest, noorteorganisatsioonidessuorganisatsioonidest, valitsusest ja

meediast), kes vdiksid neid iseloomu arendamiskitai

11. Hindab kooli iseloomu, kooli t6tajate toimimis iseloomu kasvatajatena ja méaara,
mille vOrra dpilased head iseloomu naitavad.

Tulemuslik iseloomukasvatus peab putdma edasimirelkoata nii kvalitatiivsete kui ka
kvantitatiivsete meetoditega. Tahelepanu vaarivaoh& tadpi tulemused:

1. Kooli iseloom. Millisel maaral muutub kool hoolivamaks kogukons@akSeda saab
hinnata naiteks kusitlustega, milles palutakseadpdl naidata, kuivérd nad néustuvad
vaidetega, nagu ,selle kooli (klassi) dpilased austl (ksteist ja hoolivad Uksteisest”,
ja ,see kool (klass) on nagu perekond”.

2. Kooli tootajate areng iseloomu kasvatajatena.Millisel maaral on taiskasvanud
tootajad — Opetajad, juhid ja abipersonal — puldiudsaada sellest, mida nad saavad
iseloomu arendamiseks dra teha? Kas nad on sdliei&ult pihendunud? Kas neil
on oskusi, et seda labi viia? Kas neil on jarjelardi harjumusi, et toimida vastavalt
oma arenevatele voimetele iseloomu kasvatajatena?

3. Opilaste iseloom. Millisel méaaral véaljendavad 6pilased arusaamistilisiest
tuumvaartustest, nendele pihendumist ja nendetawastoimimist? Naiteks voivad

koolid koguda andmeid erinevate iseloomuga seotéadurkisviiside kohta: kas



opilaste kohalkaimine on téusnud? Kas kaklusedyasad koolist kdrvaldamised on
vahenenud? Kas vandalism on vahenenud? Kas uinfdstijite arv on langenud?
Koolid saavad hinnata ka iseloomu kolme valdkond@admine, tundmine ja
kaitumine) anonuumsete kusimustike abil, mis modadawpilaste moraalseid
otsustusi (nt ,Kas kontrolltdos spikerdamine one®?d), moraalset puhendumust
(,Kas sa spikerdaksid, kui oleksid kindel, et ed& jgahele?”) ja enda kirjeldatud
moraalset kaitumist (,Mitu korda sa oled viimasestaajooksul kontrolltdds voi

koduses toos spikerdanud?”). Selliseid kusimustikk@b valja jagada kooli

iseloomukasvatuse initsiatiivi alguses, et teadalaaalgtase, ja hiljem veel kord, et

hinnata edasiminekut.



