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 Miks me otsime hea kooli mudelit? 

 Mis on hea kool?   

 Kuidas peaks kooli tegevust hindama? 

 Mida peaks selle alusel tegema? Sekkuma? 
Toetama?  



 Õpitulemused ei sõltu õpilaste sotsiaal-
kultuurilisest taustast. 

 Koolid on erinevad tasemelt, rahastuselt, 
tingimustelt. 

 

Mida teha? 

Minister Jaak Aaviksoo: “Keskenduda tuleb 
laiapõhjaliselt hea hariduse andmisele, et 
kõikide linnade ja maakondade kõik põhikoolid 
oleksid tugevad ja usaldusväärsed.” 



 Kas ma peeglisse vaadates saan teada, kas 
ma olen ilus? 

 Ainult siis, kui ma tean, mis on ilu 
standard/norm.  

 Nii ka kooli headusega. Mis on hea kool, on 
kokkulepe.  

 Kokkulepe selles, mis on kooli EESMÄRK? 



Hea kooli projekti eesmärgiks on kokku 
leppida 

Mis iseloomustab head kooli/lasteaeda? (hea 
kooli aspektid) 

Millised on sobivad mõõdupuud? 
(indikaatorid, mis näitavad, et nende 
aspektidega tegeldakse) 

Kuidas mõõtmistulemusi kasutada koolide 
arengu toetamiseks? Kuidas läbi 
tunnustamise motiveerida koole arenema? 

 



 Sisehindamine versus välishindamine 

 Milliseid andmeid tuleks koguda 
tsentraalselt/pidevalt ja milliseid andmeid 
tuleks avalikustada? Mida nende alusel ette 
võtta? – Haridus- ja Teadusministeerium 

 Milliseid andmeid peaks kool ise enda kohta 
koguma? Kuidas tõsta kooli suutlikkust enda 
tegevust ise analüüsida, leida üles nõrkused 
ja tugevused, seada arenguprioriteete - TÜ 
eetikakeskuse Hea kooli projekt 



 Hea kool toetab iga õpilase 
individuaalset ja sotsiaalset 
arengut. 

 Kooli eesmärk on nii harida kui 
kasvatada, valmistada õpilast ette 
kolmeks rolliks: tööeluks, 
avalikuks eluks ja isiklikuks eluks. 

 

 



 Hea kooli mõistet saab sisustada 
väga erinevalt. Võimalusi õpilase 
individuaalset arengut toetada on 
palju. 

 Kindlasti tuleks teha vahet heal 
põhikoolil, gümnaasiumil, 
kutsekoolil, heal lasteaial, sest nad 
kõik võivad olla head erinevas 
mõttes.  

 



 Õpitulemused 
 Osalemine 
 Õppeprotsess 
 Tulemuslik ja kaasav juhtimine 
 Hindamisviisid 
 Distsipliinipoliitika 
 Koostöö ja suhted 
 Ühised tegevused 
 Kooli füüsiline ja vaimne keskkond 
 Koolil on sõnastatud ühised eesmärgid 



 Õppe- ja kasvatustöö, sh lõiming ja 
hindamine 

 Õppimist ja kasvamist toetav koolikeskkond 

 Juhtimine ja eestvedamine 

 Koostöö ja head suhted eri osapoolte vahel 



 Kui on paigas hea kooli kriteeriumid, siis saab 
kool oma eneseanalüüsi lahti kirjutada. 

 Kujundav hindamine koolidele 

 Kuidas tagasisidestada? 

 Kuidas toetada koolide arengut? 

 



 

 

Palju jõudu väärtusarenduseks! 
 


