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Pohjuseks on vaesus, eelkoige
koolitusrahade 3x vahenemine

,Valmis“ (elupolise) opetaja sundroom:
kogemused - eilsed on tana kasutud
staaz — naitab ka konkurentsivoimetust
sisendi suurendamine - tunde, oppematerjale

Opetaja ei saa valida klassi ega opilasi.
Opetaja vastutab suhete ja hoiakute eest
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Rahulolukusitlused (lapsed, vanemad, koik tootajad)
Reflektsioonid
Koostoovestlused

oovijatele




TAGASISIDE JA
RAHULOLUKUSITLUSED

AVALEHT UUDISED KOOL OPPETOO NOORED HUVITAVAT KALENDER

2016/17. &.-a. opilaste ja vanemate rahulolukiisitluste statistika ja kokkuvétted.
Avaldatud 31.07.2017

2016M7. 6.-a. opilaste ja vanemate rahulolukiisitluste statistika ja kokkuvotted.
Oppeperioodi 1dpul (26.mai — 9.juuni) oli dpilastel ja vanematel viimalik anda koolile tagasisidet veebipGhises
rahulolukisitluses, avaldada arvamusi ja teha ettepanekuid koolielu korraldamise kohta.

Vastanuid viimase kolme aasta jooksul:

2014115 6.-a. 2015/16 6.-a. 201617 6.-a.
Opilased 89 vastanut 354-st 178 vastanut 345-st 145 vastanut 337-st
Vanemad 65 44 67

Kooli kasutuses on nidd kolme aasta andmed ning nende virdlev analiiis vdimaldab juba detailsemalt
hinnata dpilaste ja vanemate seisukohti, eriarvamusi ning ootusi. Kodulehel avaldame dldise analiisi,

hinnangute suuremad muutused ja keskkonnas e-formular genereeritud Gpilaste ja vanemate vastuste
statistika.

Tapsemad anallOsid klasside, kooliastmete ning tOdrukute ja poiste |dikes on arutlusel ja jarelduste
tegemiseks augustikuus toimuvatel tédkoosolekutel.

Suur tanu koigile opilastele ja vanematele vastuste eest!

Opilaste tagasisides antud hinnangute teeks heameelt igale koolile (vaata kolme aasta vérdlustabelit).

Kiisimus ja vastuste keskmine 5 palli skaalal 2015 2016 2017
Meie kooli dpetajate kaitumine on dpilastele eeskujuks 427

Minu dpetajad teevad oma tdod hasti ] 4.41

Opetajad annavad piisavalt tagasisidet minu Gpitulemuste kohta 3 4,29
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Online rahulolukisitlus - KILINGI-

! Olete formular eelvaates, palume seda linki vastajatele mitte saatal Tagasi formulari toimetama

KILINGI-NOMME GUMNAASIUMI KUSIMUSTIK OPILASTELE
Kéesoleva kisitiuse vastused Gldistatakse ning kasutatakse Kilingi-Némme GUmnaasiumi ppe-kasvatustos korralduse hindamiseks fa parandamiseks.

Kisitluse kokkuvdttega on véimalik tutvuda kooll kodulehel www. kilingi.edu.ee alates 10.08.2017

1. SUHTED KQOLIS

Palun vasta skaalal: 1 - ei ndustu dldse ja 5 - néustun téielikult

1.1 Meie koolis on sébralik 6hkkond 1 O2 O3 O4 Of

1.2 Olen ise sébralik ja teistele eeskujuks 01 2 O3 O4 Os

1.3 Meie klassi Gpilaste vahel on valdavalt head suhted (O)4 Q2 O3 04 O5

1.4 Meie kooli dpilaste ja dpetajate vahel on valdavalt head suhted )4 C2 O3 O4 Os
1.5 Meie kooli dpetajate kditumine on dpilastele eeskujuks (D41 D2 O3 O4 Of

1.6 Kui Sul on koolis probleem, siis kelle poole pdtrdud eelkdige abi saamiseks vali siit

1.7 Mida soovid lisada suhete kohta koolis? | klassjuhataja
ainedpetaja
dippeala juhataja
direktor
psihholoog

leian abi vafiaspoal kooli

ei pddrdugi, saan ise hakkama
2. INFO LIIKUbnve roorocres




TAGASISIDE JA RAHULOLUKUSITLUSED

MOTIVEERIMINE

Falun vasta skaalal: 5 téiesti rahul, 4- pigem rahul, 3-osaliselt rahul, 2-véhem rahul, 1- rahulolematu

*Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud téd eest Ti5 (g4 O3 O2 O1

*Minu markamine meeskonnas (5 (4 O3 O2 O

*Tagasiside enda todle 5 g O3 O2 Of

*Todalane ndustamine (g (4 O3 O2 O

*Taiendkoolituse voimalused 5 Og4 O3 O2 O1

*Enesearengu véimalused (5 (4 O3 O2 (O

*Koostod lastevanematega O 5 (g O3 O2 O

*Minu enda suhtumine todsse O 5 g4 O3 O2 O

Mind motiveerib...



Opetajate rahulolukisitlus
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IV MOTIVEERIMINE ja TOETAMINE

Opetajana: alati | enamasti | harva | Uldse mitte ... s5ean eesmargiks:

1 valdan ja kasutan motiveerivat tagasisidestamist + Valdan. Ja ka kasutan. Kuid kindlasti
saab veel paremini tagasisidestada.

2 selgitan valja Oppijate tasemed +

3 selgitan valja oppijate voimed +

4 selgitan valja Gppijate huvid + Ekstra ei selgita. KeelebOpetajana on
mul eelis. Kuna igal oppeaastal alustan
kordamist opilase isiklikust
vaatenurgast elule / keskkonnale /
koolile (see on varieeruv), siis 12bi selle
saan nende kohta palju ka teada.|

5 individualiseerin kodutood + Minu kodutodd seisnevad  suurel

maaral soOnavara Oppimisel. Vilja
arvatud LOK 8pilaste puhul, &pivad
koik Uhe mahuga. Ettekannete puhul
ldhtun opilase voimetest (pohikoolis):
tugevamad peavad kasutama rohkem
grammatika struktuure; norgemad
vahem; slaidide arv on muutuv jne.




REFLEKTSIOON JA TAGASISIDE

tegelikult tean, et teatud tegevusi teen
usna aeglaselt ja pole kiire kohaneja.

ennetan distsipliiniprobleeme X X

Teatud Opilasgruppides saan hakkama,
kuid teatud gruppides kindlasti oleks
abi  enesekehtestamise  koolituse
labimisest.

Room on jalgida kolleege, kes
haaravad kiirelt opilasrihma
tahelepanu, ennetades sellega edasisi
probleeme. Seda kindlasti peaksin
arendama.

lahendan iseseisvalt distsipliiniprobleeme X

Toorahmades, kellega mina  olen

tootanud, pole probleeme olnud ja
olen saanud hakkama.

10

reageerin probleemidele sobivalt X

Arvan, et ei reageeri, sest olen kehv
konfliktide lahendaja.

Kuid soltub ka problesmist, monel
juhul asun lahendusi otsima ja ka leian
need Uksi wvoi  siis  koostods
kolleegidega.

Eesmargiks oleks konfliktide
lahendamise oskuse arendamine.




TAGASISIDE ANDMISE JA

LABI VIIA2




Koolides on fugev meeskonna identiteet, mis aitab elus
hoida. Samas tekitab see vastuseisu koige teistsuguse vastu.

Kui palju suheldakse teiste meeskondadegae Oma mullis on
“meie-teie” (vastandumise) hoiaku tekkimine valtimatu.

See, kes tahab mulli katki teha voi seda kasvoi veidi
jada, on sissetungija ja sellele tuleb vastu




KiNG_kontaktid

Pealkirjata kiht

Q Kilingi-Némme Giimnaasium
@ Otepaa Gimnaasium

@ Kaapa Pohikool

Q Véru Kreutzwaldi Kool

@ | keskkool

Q Haljala Gimnaasium

@ Rakvere Reaalgimnaasium Kalana
Q Laénemaa Uhisgimnaasium

Q Karla Pahikool

Q Kuressaare Gimnaasium

Q Kuressaare Vanalinna Kool

@ Rakke Kool

@ vandra Giimnaasium

Q Jdrvamaa Kutsehariduskeskus

@ Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool | Viki 9
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On tekkinud moistmine avatuse ja koostoo olulisusest.
Voimaldab opetajatel:

naha teisi koole ,seestpoolt” ja vorrelda ennast
avastada end ,,opetaja kingades*

lide opilasi



Tagasiside eesmark toetada enesearengut

Opetaja koige vadrtuslikumad ressursid:
arusaam

tahe
Meeskonnatoo annab parema tulemuse kui uksikult

elleks, et



analuusib oma oskusi, teadmisi, tegevust
(eneseanalUus) saab toetada valjastpoolt
analuusib oma vaateid, uskumisi, hoiakuid
(refleksioon) el saa toefada valjastpoolt

lli ja selle voimalusi




eneseanaluusi sisulist vaartustamist, tagasisidet oma too
kohta

kollegiaalse oppimise kogemusi, et loimuda ja loimida
voimalusi

omad tegevuse ja saavutuste refleksiooniks
iseks, dialoogiks




ON NESETAIENDUSTE
KOHTAZ

TAGASISIC




Tagasiside ,sisering” voi 3607?

Dokumendid, mis on koos loodud, ei ole burokraatia
Selgus, et enesetaiendus erineb koolitusest

Reflekteerija suudab analuusida, vastupidi ei pruugi olla

use eest vastutavad molemad




"Ma kuulen ja ma unustan.
Ma naen ja jatan meelde

Ma teen ja ma mostan/

Hiina vanasOna, ka Konfutsius
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SAAN OMA KOOLIS
KASUTADA<

ISE




PILKAJA

Et hdsti teenida, tuleb olla

nende boss, kes hdsti tootavad.




