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Vastutuse instrument =
koodeksi rakendamine

*Rakendamine =
igapaevasest elust
,valjatostetud”
juhtumid
(markamine,
kaalumine,
lahendamine,
oppimine)



Vastutuse tagamise
vahendid... milleks?

» Kokkulepitud reeglite
(ei tohi) joustamiseks

* Olukordadeks, kus on
tosine vaartuskonflikt,
mida ei saa
organisatsiooni sisese
voi kolleegide

omavahelise arutelu
abil lahendada




Vastutuse tagamise
vahendid... milleks?

* Kokkulepitud reeglite
(teeb) joustamiseks

e Juhtumite abil koodeksile
tolgenduspraktika
loomiseks

* NOu kisimiseks ja
saamiseks

» Oppimiseks

* NGrgema osapoole
kaitsmiseks




Mida kardetakse? Suudistusi ja
suudimoistmisi

* Vastutuse tagamise vahendid peavad lahtuma vahima kahju
printsiibist — protsessis osalejad jaavad terveks ja saavad voimaluse

Oppida vigadest ja/voi Opivad tdhele panema kommunikatsiooni

* Noukodade puhul on oluline eesmark,
koosseisud/esindatus/rotatsioon, t66 alused, protsessi reeglite

labimoeldus



Millised vastutuse vahendid on teistes
professionaalse eetika valdkondades olemas?

 Suur variatiivsus (nii ajalooliselt kui geograafiliselt) on ajakirjanduse,
meedia ja kommunikatsiooni valdkonnas (analoogiliselt hariduse
valdkonnale on see Uhiskonnale avatud)

* Noukojad/komiteed, ombudsmanid (vahemehed), juhtumite
arutelud/seminarid; meelelahutus/kirjandus/kunst; erinevused
kaebuste esitamise voimalused

* Reaktiivsed ja proaktiivsed vahendid

e Sisteemi sisesed (Opetajate vahelised) ja avatud vahendid (6petaja,
kogukond/vanemad/opilased)
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Avalik ja osapooli




Rohujuure tasand (A) ja koolisisene ndukoda
(B) —vdimalused ja riskid

* A eelduseks on, et koodeksis on punkt ,médrkamise kommunikatsiooni*
kohta (nii kriitika kui vastuvotu osas) — marka, raagi asjaosalisega, vota
kriitikat kui voimalust dppida.

- kui markad, et keegi kaitub viisil, mis pole kooskdlas 6petaja
professionaalse eetika normidega, anna sellele inimesele sellest teada,
mitte studistades, aga kisides... (Nt. Kas sa panid tahele, et sa selle
Opilasega raakisid arritunud haaletooniga?” Vastus: Aitah, et markasid, kas

tundus, et ma laksin seekord liiale?“)

- Koolisisene noukoda (B) — votab vastu kaebusi ja olukorra kirjeldusi,
aitamaks tootajaid, dpilasi ja vanemaid.

- Risk: ndukoja protseduur peab vastama hea ndustamise metoodikale ja
vahemalt Uks liige peab oskama noustamistehnikaid.



Uleriigilise ndukoja vdimalused ja riskid

* Distants!
* Tuumkompetents peaks sailima ka rotatsiooni tingimustes

* Kogemustega inimeste rotatsioon aitab laiendada vastutuse instrumentide
kasutamise head tava

* Risk: juhtumi koikide oluliste detailide selgitamine voib olla keeruline ja
toomahukas

» Kaebuste/poordumiste puhul tuleb séilitada konfidentsiaalsus vs luua siiski
ka kasuistiline praktika

* Suurte rikkumiste puhul tuleb mdelda valja sekkumise vii, mis voimalikult
vahe osapooli kahjustaks
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