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TUNNIKONTROLL 

 

Milline on hea……? Hea…..on 
väärtuspõhine………, mis toetab 
iga…….individuaalset arengut ja eri osapoolte 
koostööd; ………, kus ……..õnnelikud…………ja 
neid juhendavad õnnelikud……………… . Heal 
………… on inimeste vahel avatud ja siirad suhted, 
……. on huvitav, kaasa haarav ja eluga seotud. 



Uudse värbamisettevõtte GoWorkaBit idee autor 
ja üks asutajatest Kei Karlson on rääkinud Y-
generatsiooni töökäitumisest ehk sellest, miks 
noored vanuses 20-35 ei ole enam huvitatud 
rutiinsetest kindla kellaajaga töökohtadest, vaid 
eelistavad endale sobival ajal ja kohas teha tööd, 
mis neile meeldib…….. 

 



 

 

https://www.youtube.com/watch?v=LgMK73ajbfI 
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Mis nad tahavad/ei taha 

 nad ei taha töötada 8-17     
 nad tahavad tööaega valida 
 nad ei taha kindlat piiratud töökeskkonda 
 neile meeldib ise sobilik keskkond valida 
 nad ei vaata tööd ja eraelu eraldi 
 nende jaoks ongi kõik üks ilus elu 
 neile meeldib töö, mis neid arendab 
 nad ei taha teha ühte asja pikalt 
 nad soovivad teha mitut asja korraga 
 nad võtavad palju ette ja neile meeldib uuesti ja uuesti kohaneda 
 nad tahavad teha mõtestatud tegevust ja luua väärtusi 
 nad armastavad efektiivsust ja nutikust 
 nad ei kasuta krediitkaarte 
 neil pole eesmärk olla naabrist parem 
 neile meeldib taaskasutus 
 nad on kirest juhitud (passion drive) 

 
 



Inspiratsioonimeister Harald Lepisk on jaganud 
tänapäeva noore põlvkonna 

                TARBIJATEKS JA LOOJATEKS 

 Kui tarbijad otsivad peaasjalikult meelelahutust, 
siis loojad on need, kes pakuvad oma 
tegevusega lisandväärtust. 



Visionäär Don Tapscott: 

Meie lapsed peavad parandama kõik need vead, 
mis eelmised generatsioonid on teinud oma 
meeletu tarbimise ja nõmedate otsustega ja neil 
tuleb leida vahendid parandamaks planeeti Maa 
ja kogu ühiskonda. See saab olema suur 
väljakutse ja nad peavad olema targemad kui 
meie. 

 



Alla 25-aastaste töötuse määr Euroopas 
Allikas: Eurostat 
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Noorte (15-24 eluaastat) jagunemine hõiveseisundi järgi, II kvartal 2014 
Allikas: Statistikaamet, Töötukassa 
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Noored registreeritud töötud (16-24 eluaastat) hariduse järgi (seisuga 
31. august 2014) 
Allikas: Töötukassa 
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Noored (16-24) erialase haridusega  töötud hariduse valdkonna 
järgi (seisuga 31. august 2014) 
Allikas: Töötukassa Eesti Töötukassa 11 



 

               

                               TÄNUD! 

                 OLGE LAHKED KÜSIMA! 

   


