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Kes me oleme?

e Kodanikualgatus alates aastast 2016
e Mottekoda jarakkerithm
e Vorgustik, milles on tile 100 tildhariduskooli

Mida me teeme?

e Toetame alustavate opetajate sisseelamist opetajatddsse ja dpetajate jarelkasvu
tugevnemist

Kuidas me tegutseme?

e Tegutseme teadlikkuse, koost6o ja slinergia suurendamise nimel 6petajate
jarelkasvu 6koslisteemis

e Piloteerime-katsetame lahendusideid, mis voiksid kujuneda riikliku stisteemi
osaks



Valjavote alustavaid opetajaid toetavate koolide
10st pohimottest

Alustavate aineopetajate puhul peab kooli juhtkond oluliseks jargida ka seda, et
7.jaotab paralleelklasside olemasolul alustavale 6petajale paralleelklasside tunde nii palju, kui see on voimalik;

8. riigieksamiainete puhul véimaldab tldreeglina alustaval 6petajal 6petada klassides, mis ei ole I6puklassid, st 9. ega 12.
klass™;

9. voimaldab alustaval 6petajal anda vahemalt esimese poolaasta jooksul tunde nii palju kui véimalik samas voi tksteise
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10. tildjuhul ei anna alustavale 6petajale klassijuhataja rolli, aga poolte néusolekul
lepitakse kokku sellega kaasnevates tooiilesannetes ja nende ajalises mahus ning

vihendatakse caellele vactavalt teiste tédiillesannete mahtu*,

* Seejuures on kasulik planeerida, et alustav 6petaja saaks olla kaasatud ja panustada neisse
tegevustesse kogenud kolleegide korval, neilt oppides.



Klassijuhatajaks olemine -
see on omaette maailm
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Palun motle tagasi enda algusele
klassijuhatajana..

Millest oli Sinul abi?

Pohimotted, motteraamistikud
Enda tegevused

o
o
e Teistetegevused
o

1 x 1 minutit vestluseks naabriga



Sobraks saamine iseenda kui algajaga ehk enc

ebakompetentsuse tolerantsuse kasvatamine j

sammbhaaval liikumine jargmiste tasandite poo

Mitteteadmine ja -oskamine on ok, eksimine on ok
Vabasta end “loomuliku talendi” ootusest

Vabasta end holpsasti tGlekantavate oskuste ootusest
Sinu voimalus on saada paremaks

Anna endale aega ja ruumi 6ppida, kuidas asjad kaivad
Opi teistelt, kiisi abi; ole see, keda tahetakse dpetada
Jarjekindlus, uute eesmarkide seadmine

Allikad: Micah McGuire “Getting Comfortable with Being a Beginner”, Chris Ronzio “Why You Should Strive To Stay A Beginner, Not To Be An

Expert”

Q)


https://medium.com/age-of-awareness/get-comfortable-with-being-a-beginner-a870c14e29a3
https://www.forbes.com/sites/theyec/2020/06/10/why-you-should-strive-to-stay-a-beginner-not-to-be-an-expert/?sh=5724858f3edb

Ja samal ajal on uldine raamistik ja pidev areng
maaratult oluline..

e Mis on meie koolis klassijuhataja roll, (ilesanded ja eesmargid?
Milline on meie kooli klassijuhatamiskultuur - kas erinevate klassijuhatajate klasside
opilased leiavad Ules thisosa voi on klassijuhatamise sisu loteriipilet?

e Kuidas toimub meie koolis klassi ja klassijuhataja kokkuviimine?
Teadlik tegutsemine opilaste heaolu silmas pidades vs juhuslik voi tksikuid eelistusi arvesse
vottev [ahenemine

e Milline on klassijuhatajalt oodatud t66maht, pidades silmas ka konkreetseid klasse?
Kuidas see on seotud muude Ulesannetega koolis?

e Kuidas on meie koolis toetatud klassijuhatajate areng?
Sellist meistriks? Abi-klassijuhataja roll? Mentorlus? Muu kooséppimine?

..sest me ei ole stindinud klassijuhatajaks. Ja oma kooliaja mudelitest ei pruugi olla abi.



Vestlustest alustavate opetajatega

“.lisaks veel klassijuhataja kohustused ja vastutus, mille puhul alles ntilid hakkan aru saama,
mida see koéike endas holmab ja milline koormus ikka vaesel épetajal on.”

“Sain 1. septembril aktusel teada, et mul on ka klassijuhataja roll.”

“Kasu oleks, kui juhtkonna poolt tuleks arusaamine voi teadmine, et alustav opetaja alustab
nullist. Voiks olla eelinfo, milline on klassijuhataja t66, mida see sisaldab. Ei osanud enne otsida
ka. Erinevaid ootusi on nii palju. Polnud neist 6rna aimugi ega osanud aega planeeridagi selleks.
On jooksvalt tulnud koik.”

Niisugusi tllatusi saame ja peame valtima.



Klassijuhataja ja tema areng on
maaratult oluline

Meie praegune aeg..

“Iga opetaja on suigisel alustav 6petaja.”
Eesti koolijuht
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Projekt “Opilaste vaimse tervise
monitoorimine ja edendamine”

Noorte vaimne heaolu
2.-13.mai | 16.-27.mai | 30. mai - 10. juuni 2022
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Oma heaolu kaardistas kokku 4 430 opilast vanuses 11-
16. Enam kui iga kolmanda opilase heaolu oli madal*

o * Heaolu loetakse madalaks,
20% 18% 20% kui heaoluindeksi vddrtus on
7%17% <50%
T 14%
g 15% 13%12% 15%
3 12% 11% 12%
3 11% 9% G NB Tulpade erinev kérgus sama
% 10% 8% 8% S
T 6% 7% god % vddrtuse puhul on tingitud sellest,
o) 5%5 /‘?5% 5% ;% 5% et joonisel toodud vddrtused on
5% 29 timardatud; aluseks olevates
2% 2% andmetes on komakohtades
0% erinevused sees ja tulpade
0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% koérgused seda kajastavad.

Heaoluindeksi vahemikud
1. kord 2. kord 3. kord
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Voimalused, mille kohta arvatakse, et neist voiks olla
abi oma heaolu toetamisel

5. klass 6. klass 7. klass 8. klass 9. klass

Viited allikatele, kust heaolu teemadel rohkem lugeda 13% 11% 9% 7% 10%
Praktilised soovitused, kuidas enda heaolu eest hoolitseda 18% 18% 19% 24% 24%
Videod heaolu teemadel 13% 13% 13% 14% 14%
Arutelud (podcastid) heaolu teemadel 10% 11% 12% 18% 22%
Uritused véi programmid, kus heaolu teemadest rasgitakse 8% 9% 10% 10% 13%
Naost-nakku vestlus taiskasvanuga, kes heaolu teemadest teab 15% 14% 18% 21% 22%
Chat taiskasvanuga, kes heaolu teemadest teab 8% 11% 10% 13% 11%
Tahaksin, et keegi votaks ise minuga heaolu teemadel ihendust 7% 9% 10% 9% 12%
Ma ei vaja enda heaolu toetamisel kellegi teise abi 23% 27% 30% 30% 33%

Mitte Ukski nimetatud voimalustest 17% 20% 20% 16% 20%
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Ja heaolu seis nuitid sel nadalal: opilastel ja opetajatel

Siia tuleb joonis konverentsi hommiku seisuga - hetkel just kaardistus toimub.



Kuidas saame keskenduda

nutikalt koige olulisematele
tegevustele?

Opetajatele on tasuta Peaasi.ee
tasuta vaimse tervise esmaabi koolitused:
https://esmaabi.peaasi.ee/registreeri-koolitusele
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https://esmaabi.peaasi.ee/registreeri-koolitusele/

PS Soojenduskisimus ka jargmisele sonavotule:
mis oleks kui

klassijuhatajaks olemine oleks koolis taiesti eraldi roll?

Voimalus kaasata kooli ka noorsootd6 taustaga inimesi



ALUSTAVAT OPETAJAT
TOETAV KOOL

Alustav opetaja on nagu piloot, kes ptitiab samal ajal
lennukit juhtida ja seda ehitada.
Rick Smith

520 6603/ Triin Noorkoiv
kontakt@alustavatopetajattoetavkool.ee

www.alustavatopetajattoetavkool.ee

www.armastanaidata.ee/alustavopetaja o
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