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Iseloomukasvatuse kvaliteedistandardid toovad valjdemusliku iseloomukasvatuse
votmekomponendid ning vBimaldavad koolidel ja kpikondadel hinnata oma pingutusi
nende kriteeriumide valguses. Need standardid athsahendi kasutatavate tegevuste Ule
jarele motlemiseks, luhi- ja pikaajaliste eesméakidndlakstegemiseks ning tegevuskava

valjaarendamiseks ja rakendamiseks.



MEIE MISSIOON: Juhtida riigis t66d, mis aitab koolidel kujundduza iseloomuga inimesi

oiglase ja kaastundliku Gihiskonna jaoks.

KVALITEEDISTANDARDITEST

Iseloomukasvatuse kvaliteedistandardid toovad valjdemusliku iseloomukasvatuse
votmekomponendid ning vdimaldavad koolidel ja kpmikondadel hinnata oma pingutusi
nende kriteeriumide valguses. Need standardid athsahendi kasutatavate tegevuste Ule
jarele mdétlemiseks, luhi- ja pikaajaliste eesméakkindlakstegemiseks ning tegevuskava
valjaarendamiseks ja rakendamiseks. Iseloomukasvatwvaliteedistandardid pd&hinevad
Iseloomukasvatuse Uhingu ,Tulemusliku iseloomukéasse (iheteistkiimnel printsiibil”
(Eleven Principles of Effective Character Educat#)nning Thomas Lickona ja Matthew
Davidsoni ,,Uheteistkiimne printsiibi uuringulEleven Principles SurvgyEsialgu koostati
hindamiskriteeriumid Iseloomukasvatuse Uhingu ikikliseloomu edendava koolNétional
Schools of Charactgrauhinnale kandideerijate tarvis. Need kriteeriinaalmisid Bostoni
Ulikooli Eetika ja Iseloomu Edendamise Kesku€eigtre for the Advancement of Ethics and
Characte) ja 1999. aasta riikliku iseloomu edendava koahiana valitud ekspertide kogu
koosttos. Kvaliteedistandardeid kasutatakse jatkleasellel eesmargil. Iseloomukasvatuse
Uhing uuendas dokumenti 2003. aastal ja veelko@b2@astal, kui Kathy Beland kirjutas
uusima versiooni parast seda, kui oli saanud tagsiriikliku iseloomu edendava kooli
auhinna valitud ekspertide kogult, riikliku iseloaradendava kooli kohakulastusmeeskonnalt
ning teistelt iseloomukasvatuse ekspertidelt. 2@6@8ta valjaandes on lisatud padevusvaartusi

1. printsiibi juurde.

ISELOOMUKASVATUSE UHINGUST

1993. aastal loodud Iseloomukasvatuse Uhi@hafacter Education Partnershipon
kvaliteetse iseloomukasvatuse algatuste ja tOhugatgrammide edendamise riiklik
eestkdneleja ja juht algkoolist kuni keskkoolini-{R tasemel). Iseloomukasvatuse Uhing,
mittetulunduslik, erapooletu ja soOltumatu orgarsssin, toetab veendumust, et noorte
inimeste eetiline, sotsiaalne ja emotsionaalnegaoensama olulised kui nende dpiedukus.
Iseloomukasvatuse Uhingu peamine programm, riiklikseloomu edendava kool
auhinnaprogramm tunnustab iga aasta 10 kooli jaquida, mis on iseloomukasvatuse vallas
palju saavutanud. Iseloomukasvatuse Uhing tutvusteid naiteid oma iga-aastases
valjaandes ning uleriigilises ja kohalikus meed\&Sitjad korraldavad Uritusi teiste koolide ja

piirkondadeni jdudmiseks, naiteks viies labi to@wni saades mdne kooli vbi piirkonna



mentoriks. Riikliku iseloomu edendava kooli program ranged kriteeriumid -
iseloomukasvatuse kvaliteedistandardid - kujutavamdast etaloni, mis naitab

iseloomukasvatuse moju koolireformile.

TANUSONAD

Iseloomukasvatuse Uhing tahab tanada John Temple®ihtasutust ja UAW-GM
Inimressursside Keskust/AW-GM Centre for Human Resourgeabi eest riikliku iseloomu
edendava kooli auhinnaprogrammi loomisel. Iseloomsuktuse Uhing tanab ka ettevotteid

Enterprise Rent-A-Car Foundatiga Lockheed Martin Corporatiohelde toetuse eest.

Rohkem informatsiooni Iseloomukasvatuse Uhingu ijeliku iseloomu edendava kooli
programmi kohta saate Iseloomukasvatuse Uhinguileelt www.character.org/nsoc (kust
saate kaesoleva dokumendi alla laadida) v6i koeemktles Iseloomukasvatuse Uhinguga
telefonil (800) 988-8081.



ISELOOMUKASVATUSE KVALITEEDISTANDARDID

JUHISED KASUTAMISEKS

See hindamisvahend on kdige tdhusam siis, kui niguie andmises osaleb kaks voi enam
inimest. Sageli to6tavad iseloomukasvatuse komigj&oos, et oma kooli vOi piirkonda
hinnata. Komisjonid vdivad teha koostdood, et saadat (ks grupitulemus, voi
komisjoniliikmed vdivad koolile vdi piirkonnale iseisvalt hinnangud anda ning seejarel
vastuseid vorrelda.

Iga printsiipi tulemusliku iseloomukasvatuse uUhsttdimnest printsiibistEleven Principles
of Effective Character Educati®f) kirjeldab tksikasjalikult kolm v&i neli ,hindanpsinkti”:

iga hindamispunkti all on ,naidistegevuste” loetely mille eesméark on anda juhtntére
tdhusaks rakendamiseks voi tuua naiteid, mitte esatla kdikide vdimalike tdhusate
tegevuste kohustuslikku voi 16plikku loetelu.

Hindamisprotsessi etapid on jargmised:
1. Valige hindajad koolikogukonnast voi valjastpo@mn oluline, et hindajate arvamused
oleksid vbimalikult objektiivsed ja erapooletud.
2. Parast iga hindamispunkti hoolikat vaagimist kgailikonna iseloomukasvatuse
praktika pdhjal, markige iga punkti juurde hinngaggmisel skaalal:
Puudub voi pole margata; vahe
Osaline rakendamine
Hea rakendamine

Vaga hea rakendamine

A WO N B O

Eeskujulik rakendamine

MARKUS: Arge kdhelge andmast madalaid hinnanguidi Kindamispunktis kirjeldatut
ei ole margata vOi seda rakendatakse vahesel m&iglon oluline seda sellisena ka
esitada, markides hinnanguks ,0” v6i ,1”. Kui maaldl hinnanguid vastaval kohal ei
kasutata, siis tuleb I6pptulemus liialdatult suga &ajasta tdeselt programmi tugevusi ja
norkusi.

3. Hinnanguid ei tohiks anda lihtsalt selle p&hjaliturhindamispunkti all loetletud
,haidistegevust” on olemasTegevuse kvaliteet sagedus ja intensiivsus on
olulisemad kui tegevuste hulk.

4. Valtige murdosaga hinnangu andmist Uksikute hindpmmktide puhul (st hinnang
peaks olema 0, 1, 2, 3 v0i 4, mitte 1.5, 2.5 jne).



5.

Iga printsiip peaks saant@eskmise tulemuse Keskmine tulemus arvutatakse nii, et
koik selle printsiibi alla kuuluvad hinnangud litd&se kokku ning seejarel jagatakse
selle printsiibi alla kuuluvate hindamispunktideviega. Naiteks, 1. printsiibil
JLulemuslik iseloomukasvatus edendab eetilisi tudémusi ja toetavaid
padevusvaartusi kui hea iseloomu aluseid” on koingddmispunkti (1.1, 1.2 ja 1.3).
Kdikide punktide hinnangud tuleb kokku liita ja soma jagada kolmega. Iga printsiibi
keskmine tulemus ei pea olema taisarv.

Kooli vdi piirkonna keskmine kogutulemus on iga npsiibi keskmise tulemuse
summa jagatud uUheteistkiimnega (pidage silmas,eetudemuste arvutamise meetod
annab igale printsiibile vérdse kaalu, hoolimatesg mitu hindamispunkti on iga
printsiibi all). Hindajate tulemusi kokku pannesike kdigepealt kindlaks iga hindaja
iga printsiibi keskmine ning seejarel arvutage keisie kogutulemus, liites iga
printsiibi keskmised tulemused ja jagades 11-gatek$, kui Uks hindaja andis 1.
printsiibile keskmiseks tulemuseks 2.67, teise &jackeskmine tulemus oli 3.0 ja
kolmanda hindaja oma 2.33, siis liitke need kolrmbuit ja jagage summa hindajate
arvuga. (2.67 + 3.0 + 2.33 = 8.0, jagada 3 hindafa@.67). Tehke sama iga printsiibi
puhul. Seejarel liitke saadud keskmised kokku gage summa 11l-ga (aadressilt
www.character.org/nsoc leiate Exceli tabeli, misvutab Teie tulemused
automaatselt).

Moned koolid esitavad oma tulemused graafikul. &dlpon naide graafikust, mis

illustreerib kooli tugevusi ja ndrkusi printsiipidakendamisel.

[GRAAFIK]
Naidiskool

Tulemus

Printsiip

Markus piirkondadele: Piirkondade hindamisel tuleb olla eriti hoolikdsyna see

hindamisvahend sobib k&ige paremini Uksikute kaolighoks. Enamjaolt peaksid

piirkonna hindajad kisima iga hindamispunkti/priibis juures jargmisi kisimusi:

* Kas piirkond astub teadlikke ja tbhusaid sammeolikie selliste ettevotmiste

edendamiseks?

* Kas enamik koole piirkonnas (nt vahemalt 65-7566) haaratud selliste ettevotmiste

edukasse rakendamisse?



Piirkonnad peaksid ennast hindama ka IseloomukasgatUhingu juhendmaterjali

»~Juhised koolipiirkondadele iseloomukasvatuse edansgeks” Guidelines for School

Districts in Fostering Character Educatipalusel. Seda dokumenti on vdimalik hankida,
kui helistate Iseloomukasvatuse Uhingule v&i laetelle alla veebilehelt

www.character.org/nsoc).

Palun helistage Iseloomukasvatuse Uhingule (8008883) mis tahes kiisimustega
hindamisprotseduuri kohta.



ISELOOMUKASVATUSE KVALITEEDISTANDARDITE TULEMUSTE T  ABEL

(Palun paljundage igale hindajale Uks eksemplar)

Punkt 1 Punkt 2 Punkt 3

Printsiip 1

Keskmine

Printsiip 2

Printsiip 3

Printsiip 4

Printsiip 5

Printsiip 6

Printsiip 7

Printsiip 8

Printsiip 9

Printsiip 10

Printsiip 11

KOKKU
(litke ja

jagage 11-ga

Markused:




Printsiip 1: Tulemuslik iseloomukasvatus edendab edilisi tuumvaartusi ja toetavaid

padevusvaartusi kui hea iseloomu aluseid

1.1. Koolikogukond on kokku leppinud eetilistes
tuumvaartustes ja  padevusvaartustes (@i 1 2 3 4
voorustes,  positivsetes  iseloomuomadustes,
tugisammastes, printsiipides vOi temaatilistes
sOnades, mis koondavad eetilise sisu), mida tajoma
iseloomukasvatuse algatuses edendab, v6i| on

andnud neile oma ndusoleku.

Eetilised tuumvaartused hélmavad moraalse elusolasipekte.

Vaartuste valik on pdhjendatud (nt need on oluldeshokraatlikule Ghiskonnale).

On tehtud plaane jatkuvaks motestamiseks ja akgelu

Administratsioon ja Opetajad olid kaasatud vaaetugindlakstegemisse ja/voi
heakskiitmisse.

Oluline hulk lastevanemaid oli kaasatud vaartustedlkkstegemisse ja/voi
heakskiitmisse.

Muu personal oli kaasatud mingil tbestataval viisil

Opilased olid kaasatud viisil, mis vastab nendegueasemele.

(Piirkondadele): piirkonna tdotajate, kooli tootajdastevanemate, kooli hoolekogu ja
kogukonnaliikmete esindusgrupp oli kaasatud véatetugndlakstegemisse ja/voi
heakskiitmisse.

1.2. Koolikogukond to6tab valja oma eetiliste
tuumvaartuste ja padevusvaartuste definitsiooid 1 2 3 4

jalgitavate kaitumisviisidena.

Kaitumisviisid on selgelt vaartustega seotud.

Koolikogukonna liikmed (sh Opetajad, Opilased jatéaanemad) peavad oluliseks
kaitumisviise, mis aitavad vaartusi defineerida.

Kaitumisviisid hélmavad ko&iki vaartusi ning neid ardimalik jalgida koolis ja
valjaspool.

Definitsioonid vastavad opilaste arengutasemele.

Tuumvaartuste defineerimine voib olla jatkuv prets@ sellesse vdivad olla kaasatud
Opilased, kooli todtajad ja lastevanemad.

1.3. Kool on teinud teadlikke ja tdhusaid pingutusi

et teha eetilised tuumvaartused, nende péhjenduded | 1 2 3 4

ja

lastevanemate hulgas laialt teatavaks.

kaitumuslikud  definitsioonid koolis ja




Kool teeb pidevalt pingutusi, et teha eetilisedntwéartused (sealhulgas pdhjendused ja
kaitumuslikud definitsioonid) teatavaks tervele koagukonnale; naiteks on tuumvéaartused

e lisatud kooli missiooni, kooliteatmikku ja kodukerd

defineeritud vastavalt dpilaste arengutasemele.

korduvalt viidatud t6otajate poolt Opilastega seimtisel ja Gpetamisel.
edastatud lastevanematele uudiskirjade kaudu, katlistel jm.

laialt tuntud, nagu naitab kooli esitatud tdendusmal.

visuaalselt esitatud vastavalt arengutasemele.



Printsii

p 2: Tulemuslik iseloomukasvatus defineeribiseloomulaiahaardeliselt, h6lmates

motlemise, tunded ja kaitumise.

2.1. Kool astub teadlikke ja tdhusaid samme| et

aidata
maistg

igapaevases kaitumises, ning taibata p6&hjuseid,

miks moned kaitumisviisid on diged ja teised

valed.

Opilastel vastavalt oma arengutasemele |1 2 3 4

mida tuumvaartused tahendavad

Tootajad kasitlevad pidevalt ja ennetavalt moragliementide loogikat ja pdhjuseid,
miks tuumvaartused on soovitavad.
Opilaste aruteludes puudutatakse moraalivaartiigtaid ja/vdi pdhjendusi.

2.2. Kool astub teadlikke ja tdhusaid samme} et

aidata
nende

neile p

koikidel tuumvaartusikdrgelt hinnata| 0 1 2 3 4

ule arutleda, soovida neid kehastada |ning

Uhenduda.

Kooli to6tajad teevad pidevaid ja tdhusaid pinguytes arendada Opilastes sugavalt
tunnetatud puihendumust tuumvaartustele (nt aresdedgaatiat ja vastutustunnet,
tutvustades inspireerivaid eeskujusid kirjandusgatpost, spordist, meediast jm).
Kooli tobtajad putavad rahuldada Opilaste turvaksy kuulumise ja
autonoomiavajadust, kuna need on aluseks tuumedéligpihendumise arenemisele.

2.3. Kool astub teadlikke ja tdhusaid samme| et

aidata

saavad harjumuslikud kaitumismustrid.

Opilastel tuumvaartusarjutadag nii et neist| 0 1 2 3 4

Kooli tootajad julgustavad Opilasi jalgima oma kanist tuumvaartuste valguses ning
muutma oma kaitumist vastavalt oma parimale arussden tuumvaartustest (nt
voimalikud tegevused refleksiooniks on pdaevikupiden sindmuste arutamine
klassis, taiskasvanu-lapse vestlused varasemaadgpse kaitumise Ule jms).

Opilased saavad harjutada kaitumisoskusi (nt edsdipiistitamine, tahelepanelik
kuulamine, vabandamine jms) ja neile antakse tamgketi tavalises klassielus,
rollimangudes, Ghisdppe gruppides ja/voi teistemgutasemele vastavates tegevustes.



Printsiip 3: Tulemuslik iseloomukasvatus kasutab lahaardelist, kavatsuslikku ja
ennetavat lahenemist iseloomukasvatusele.

3.1. Kool kasitleb iseloomu kavatsuslikult |ja
ennetavalt kdikides kooliastmetes. 0 1 2 3 4

o Opetajad, kooliastme meeskonnad ja kogu toétajasksalevad iseloomukasvatuse
tegevuskava koostamises.

e (Piirkondadele): Piirkond on lisanud iseloomukasgat oma arengukavadesse (nt
missioon, eesmargid).

3.2. Iseloomukasvatust integreeritakse regulaafselt

akadeemilise dppesisuga. 0 1 2 3 4

o Opetajad tdstavad esile akadeemilises dppesisiisviEd tuumvaartusi (nt ajalooliste
juhtide head omadused, iseloomuga seotud teem@ndiirses, teadusliku uurimistoo
pdhimotted).

o Opetajad pakuvad 6pilastele vdimalusi kasitleddligekiisimusi, mis tulenevad
akadeemilisest Oppesisust (nt kas ajaloos tehtdiglane; eetilised kaalutlused uute
teaduslike avastuste, s@ja, sotsiaalpoliitika jadeuténapaeva sindmuste puhul).

e (Piirkondadele): Piirkond tagab, et iseloomukassatan lisatud akadeemilise
Oppekava raamistikku.

3.3. Iseloomukasvatus on prioriteet kdikide 1 2 3 4

tundide labiviimise viisi juures.

e Klassi tavad arvestavad Opilaste kuulumis-, autariaeja toimetulekuvajadust.
e Klassi tavad on dpilaste suhtes lugupidavad jadass neid viisil, mis arendab nende
omadusi nagu vastutustunne, 8iglus ja hoolimine.

3.4. Iseloomukasvatus on hajutatud kogu

koolipdevale, hélmates spordilritusi ning kooli- & 1 2 3 4

klassivéliseid tegevusi; taiskasvanud toetavad
tuumvaartusi; opilased votavad tuumvaariusi

tOsiselt kogu koolikeskkonnas.

e Ootusi ja ettevdtmisi tutvustatakse ning viiaksk élooliaasta alguses ja jooksul
kdikides tegevustes (sport, Opilaste klubid) javeer koolis (kohvikus, saalides,
manguvaljakutel, raamatukogus, koolibussides jm).

e Koolikogukonna liikmetel ei ole raskusi tuumvaatast radkimisel ja nende
valjatoomisel kooli mis tahes osas.

e Iseloomukasvatus avaldub pidevalt terves koolis.



Printsiip 4: Tulemuslik iseloomukasvatus loob hooliva koolikogu&nna.

4.1. Kool teeb taiskasvanute ja dpilaste vaheliste

hoolivate suhete toetamisest oma prioriteedi. | 0 1 2 3 4

Opilased tajuvad, et kooli td6tajad hoolivad.

Opetajad on sobival juhul tdhusad ndustajad.

Opetajad osalevad tavaliselt kooli Uritustel.

Kool hoolitseb selle eest, et Opilased ja Opetmjaaksid kohtuda mitteformaalsetes
suhtlusolukordades.

Opetajad varuvad aega, et pakkuda taiendavat aetdis.

4.2. Kool teeb opilaste vahel hoolivate suhete

kujunemisest oma prioriteedi. 0 1 2 3 4

Opilased tajuvad 6pilaskonda uldiselt sébralikkgasavana.

Opetajad ja 6pilased loovad klassikeskkondi, kustuzuja lahkus on tavaparane (nt
klassikoosolekutel).

Turvalisuse ja kuuluvustunde loomisele antakseedielgpma kdrge prioriteet nagu
Opiedukusele.

Oppemeetodid, naiteks iihisdpe ja erinevas vanasts Vastastikune juhendamine,
toetavad Opilaste vastastikust austust ja vastesikdltuvuse hindamist.

Opetajad ja 6pilased panevad hoolivaid tegusid l¢éaming teevad nende eest
komplimente, reageerivad ebasdbralikele markugtele

4.3. Kool ei luba kiusamist ega mis tahes vormis
vagivalda ning astub samme kiusamise ja vagiyadla |1 2 3 4

ennetamiseks ja ohjamiseks.

Kool pakub v@imalusi erinevate klassside ja koofrete Opilaste heatahtlikuks
suhtlemiseks.

Kooli to6tajad teevad kindlaks ja kasitlevad kouktiivselt dpilaste kiusamist, nagu
narrimine, rassilised solvangud, kohatud sooliseérkosed, markused valimuse,
majandusliku vOi sotsiaalse staatuse kohta jneesteteda viisil, mis véljendab
moraalseid tundeid ja rahulolematust kaitumisegédropilasega).

Kooli to6tajad astuvad konkreetseid samme, et vdddam kiusamist ja tegeleda
sellega teatud protsesside kaudu (nt konfliktil @lues).

Ebaviisakust kaasOpilaste vastu vdetakse samaeliddkisi samasugust kaitumist
taiskasvanute suhtes.

Kooli tootajad teevad ennetavaid pingutusi, et endada Opilaste arusaamist
isiklikest, majanduslikest ja kultuurilistest ervustest.



4.4. Kool teeb koolikogukonna taiskasvanute
vaheliste hoolivate suhete edendamisest ptha |1 2 3 4
prioriteedi.

Kool maarab kindlaks keelekasutuse, mis ei olewdstav, ning kehtestab vastava
kaitumiskoodeksi.

Kooli tootajad tajuvad oma tookeskkonda positiivasen

Kooli todtajad pltiavad arendada uksteise vaheliveidlja lugupidavaid suhteid.

Kooli tootajad plulavad kujundada positiivseid sitht@pilaste vanemate ja
hooldajatega.

(Piirkondadele): Piirkonna to6tajad putavad aread&olivaid ja lugupidavaid
suhteid Uksteisega, koolide to6tajatega ning laikogaukonnaga.



Printsip 5: Tulemuslik iseloomukasvatus pakub Opastele v6imalusi moraalseks
toimimiseks.

5.1.

moraalsete tegude tegemiseks vastavalt |1 2 3 4
pohimodtetele nagu viisakus, vastutustunne, |aus
mang, teiste aitamine ning kooli ja kogukonna

heaks td6tamine.

Kool esitab Opilastele selged ootused

Kooli todtajad naitavad eeskuju ning toetavad, &pat ja eeldavad ausat mangu,
viisakust, kaastunnet ja isiklikku vastutustunnet.

Kogukondlikele tlesannetele, teenindusdppele jamdudele moraalse tegutsemise
formaalsematele vBimalustele on esitatud selgedgdha ootused.

Need juhised ja ootused

a) on selgelt véljendatud ja Opilastele olulised.

b) asjassepuutuvatele osapooltele (6pilased, @ukfaj lastevanemad) radgitakse neist
sageli.

c) on Opilastele sobivas olukorras kohustuslikud Kohustuslik prigisorteerimine,

kohustuslikud kogukondlike Ulesannete tunnid, efse vanuses laste vastastikune
juhendamine klassis).

(Piirkondadele): Piirkond toetab ja esitab selgeikiseid ja ootusi kogukondlikele
Ulesannetele ja/vdi teenindusdppele ning muudelaatse tegutsemise formaalsetele
vOimalustele.

5.2.

mitmesuguseid vOimalusi koolis moraalselt 0 1 2 3 4
tegutseda, dpilased kasutavad neid vdimalusi ja see

mojutab neid positiivselt.

Kool pakub Opilastele korduvaid |a

Kool pakub téhusalt dpilastele véimalusi kooli malselt tegutseda,

a) toetades ja soodustades osalemist tegevustes riagdpé, tugidpilastegevus voi

erinevas vanuses laste vastastikune juhendamiassikivdi dpilasomavalitsus ning
teenindusprojektid nagu istutamine ja aia eestitsgohine, kooli kaunistamine ning
abistamine kooli korrastamisel.

b) pakkudes vdimalusi, mida dpilased peavad vditks ja algatavad/juhivad ise.

c)

varudes koolis aega moraalse tegutsemise tostsirakendamiseks ning eraldi voi

kollektiivselt selle tle arutlemiseks.
d) tunnustades selgesfnaliselt dpilaste moraalseisit:g

Enamik dpilasi kasutab neid vbimalusi ja saab r&isu.

5.3.

mitmesuguseid voOimalusilaiemas kogukonnas0 1 2 3 4
moraalselt tegutseda, Opilased kasutavad neid

voimalusi ja see mdjutab neid positiivselt.

Kool pakub Opilastele korduvaid |ja




e Kool pakub tdhusalt dpilastele voimalusi moraalssiutseda,

b) toetades ja soodustades osalemist kogukondlikearinese taitmises (nt eakate ja
kodutute abistamine, keskkonnaprojektid).

b) pakkudes vbéimalusi, mida Opilased peavad vditiks ja algatavad/juhivad ise.

c) varudes koolis aega moraalse tegutsemise tostlka)irakendamiseks ning eraldi voi

kollektiivselt selle tle arutlemiseks.

e) tunnustades selgesodnaliselt kogukondlike Ulesanjeetéeiste moraalsete tegude
positiivseid tulemusi.

e Enamik Opilasi kasutab neid vOimalusi ja saab reist.



Printsiip 6: Tulemuslik iseloomukasvatus sisaldab dhenduslikku ja valjakutseid
pakkuvat akadeemilist dppekava, mis austab kéiki dpijaid, arendab nende iseloomu ja

aitab neil edu saavutada.

6.1. Akadeemiline dppekava pakub kogu ulaty

Opilastele tdhendusrikkaid ja sobivaid vdimalt

ses
i<,

mis toetavad iseloomu arengut.

Akadeemiline dppekava
e on kaasahaarav ja interaktiivne.

e vastab Opilaste loomulikele huvidele ja kisimustele

e suurendab nende padevust.

e rOhutab Gpilaste autonoomiat (nt Opilaste algatgydhitud projektid).

6.2. Kool rakendab mitmesuguseid tegevuskav
hdlmata O&pilaste erinevaid kultuure, osky

huvisid ja vajadusi.

J, et
15,

e Kool voimaldab oma to6tajatele pidevalt ja piisavadolitusi Opistiilide kohta ning
praktilisi égisi  erisugustest

vOoimaldab Opetajatel jagada parimaid

Opetamismeetoditest.

o Opetajad kasutavad sobival viisil mitmesuguseidedpgetodeid.
e Kooli tootajad teevad pidevalt ja tapselt kindl@kslaste dpivajadusi ning varieerivad

Opetamist vastavalt nendele.

o Koiki Opilasi vaartustatakse, austatakse ja aidsgtakead tulemuste saavutamisel,
hoolimata nende kultuurilistest, rassilistest, stest v0i sotsiaalmajanduslikest

erinevustest.

e Kooli tootajad votavad Oppetegevuse kujundamiseleljaviimisel arvesse koiki

sellistest erinevustest tulenevaid valjakutseid.

6.3. Opetajad soodustavad selliste
iseloomuomaduste arengut, mis toetavad OpilaBte | 1 2 3 4
intellektuaalset arengut ja dpiedukust.

e Opetajad soodustavad métlemisharjumusi (uudishim@eotsimine, kriitiline

motlemine ja avatus uutele ideedele), mis viivadbspe intellektuaalse arenguni.
o Opetajad soodustavad téoharjumusi (visadus, hoglignesedistsipliin ja valjakutsete
otsimine), mis aitavad Opilastel oma t66d kdigeep@ni teha.
o Opetajad soodustavad sotsiaalseid harjumusi (ausstutustunne, koostdo), mis
aitavad Opilastel Uksmeelselt koos to0tada (ntdjgpe- ja grupiprojektide kaudu).



Printsiip 7: Tulemuslik iseloomukasvatus pltab ededada Gpilaste motivatsiooni, mis
lahtub neist endist.

7.1. Kool vaartustab selgesonaliselt head iselopmu

selle enda parast. 0 1 2 3 4

e Kooli iseloomukasvatuse programmis on moraalne wvatdioon selgesonaliselt
nimetatud.
e Opilased ja dpetajad on teadlikud seesmise moraads@atsiooni olulisusest.

7.2. Kooli todtajad ja Opilased tunnustavad| ja
hoiavad au sees heastl®anust tulenevate tegug O 1 2 3 4

loomulikke ja haid tagajargi, selle asemel et &pila
materiaalselt tunnustada (k&itumise muutmiseks

mdeldud auhinnad).

e Tunnustatakse koiki koolikogukonna liikmeid (nt igjpilase iseloomu tugevate joonte
ja ainulaadsete omaduste tunnustamine klassig® asdimel et panna Opilased vélja
teenima ,nadala Opilase” tiitlit).

e Kool hoidub tksikute Opilaste liigsest esiletostsisheade tegude eest vdi voistluse
Ohutamisest Opilaste voi klasside vahel tunnustaseniseks.

e Kooli tb6tajad ja dpilased tunnustavad Uksteistghendavad tanulikkust loomulikes
olukordades osana igapéevasest koolielust (koddsyiklassides, méanguvaljakutel,
koosolekutel).

e (Piirkondadele): Piirkonnad kasutavad oma avalikbete programme, et pddrata
tédhelepanu hea iseloomukasvatuse naidetele.

7.3. Opilaste kaitumist kasitledes rdhutab kool

tuumvaartusi konstruktiivsete arutelude, selgitusie 1 2 3 4

ja tagajargede kaudu.

e Kool voimaldab kooli to6tajatele koolitusi selle ka, kuidas klassi arengutasemele
vastavalt juhtida.

e Kooli kodukord p&hineb aruteludel, selgitustelggajargedel.

e Kaitumise tagajarjed on jarjekindlad, diglased,siliselt ohutud ning nendest antakse
lastevanematele teada ja need arutatakse nendega la

e Kooli tootajad kasitlevad kaitumiskisimusi tavas@a viisil, mis soodustab
refleksiooni ja endast lahtuvat motivatsiooni, pzad Opilastele voimalusi
heastamiseks ja moraalseks kasvamiseks ega alamdaesi (nt positiivsed
distsiplineerimismeetodid).

o Opilastel on oma arengutasemele vastav osa kkadsdqgli juhtimises (nt osalemine
kaitumisnormide ja reeglite loomises, klassikookuotel,
konfliktilahendusprogrammides ja dpilasomavalitsosganites nagu Opilaskohus).



Printsiip 8: Tulemuslik iseloomukasvatus kaasab kol t6dtajaskonna kui Oppiva ja
moraalse kogukonna, mis jagab vastutust iseloomukaatuse eest ja plldab kinni pidada
samadest tuumvaartustest, mis juhivad Opilaste opamist.

8.1.

Ulekoolilise iseloomukasvatuse planeerimisse (Qa 1 2 3 4

l&biviimisse ning vastavasse koolitusse.

Kogu kooli tootajaskond on kaasatud

Kogu too6tajaskond — juhtkond, dpetajad, nbustagmdbipersonal (kontoriabilised,
koolibed, remonditddlised, kohvikutootajad, mangdl- ja klassiabilised,
turvatdotajad) — saavad koolitust ja informatsiommia rollist iseloomukasvatuses.
Juhtkond, Opetajad ja nOustajad osalevad pidevadiaases enesetdiendamises (nt
tootoad, konverentsid, komisjonid, regulaarsedehnay.

Opetajad on olulisel méaral kaasatud programminaémisse.

Tootajad peavad oluliseks ideede jagamist ning itoist Oppiva ja moraalse
kogukonnana.

(Piirkondadele): Piirkond lisab hinnangu iseloomaka@use rakendamisele
koolidirektorite hindamisse; piirkond nduab direktielt omakorda iseloomukasvatuse
hinnangu lisamist dpetajate, ndustajate ja juhtkdmndamisse.

(Piirkondadele): Piirkond votab t6dle keskkontoergonali (nt need, kes vastutavad
administreerimise, ndustamise, sporditegevuse, a&anodustamise,
raamatukogu/meediateenuste eest) ja koolidirektorices on pihendunud
iseloomukasvatusele, ning julgustab neid litmdoemukasvatuse oma toosse.

8.2. Opilaste ja liksteisega suheldes naitavad kooli
tootajad tuumvaartuste oluliseks pidamises eeskQju | 1 2 3 4

ning Opilased markavad seda.

Tootajad on dpilastega viisakad, samamoodi naguata&de, et Opilased oleksid
nendega viisakad; teisi tuumvaartusi télgendatakseal moel.

Opilased méarkavad, et kooli tédtajad annavad tud@muatega eeskuju.

Opetajad kasutavad tuumvéaartusi enda kaitumissgjavtiside ule jarele matlemiseks.

8.3. Kooli tbotajatele voimaldatakse regulaarselt |
piisavalt aega iseloomukasvatuse planeerimiséks |1 2 3 4

ning selle ule jarele métlemiseks.

Iseloomukasvatust kasitletakse regulaarselt ospetajate koosolekute paevakavast.
Juhtkond annab to6tajatele vaba aega paljutbotadegele valjatdotamiseks.
(Piirkondadele): Piirkond pakub regulaarset ja paleiseloomukasvatuse alast
koolitust ning rahastab asendusOpetajate palkaratskooli to6tajatel oleks aega
planeerimiseks ja koolitustel osalemiseks.

(Piirkondadele): Piirkond ergutab informatsioonihetamist, pakkudes paiku, kus
koolid saaksid koostddd teha, luues materjalidpe&pvade ja muude abivahendite
tsentraliseeritud kogumi ning toetades regulaarsmieloomukasvatuse alaseid
konverentse/ndupidamisi.



Printsiip 9: Tulemuslik iseloomukasvatus edendab jagatud moraad$ juhtimist ja
laiaulatuslikku toetust iseloomukasvatuse initsiaivile.

9.1. Iseloomukasvatuse programmil on juhid,| sh

koolidirektor, kes tootavad iseloomukasvatuife 1 2 3 4

heaks.

e Direktori roll on otsustav, kuid oluline osa setle®llist on juhtimiskohustuste
jagamine teistega (nt dpetajate, lastevanemat@shpija kogukonnaliikmetega).

e Juhtimine avaldub mitmel tasandil |abi

a) eesmarkide ja neid toetavate printsiipide sGnasmi

b) isikliku eeskuju.

c) tegevuspoliitikat, personali ja ressursside faigapuudutavate otsuste.

e Juht rohutab, et iseloom on oluline osa kooli noissi tervikust, mitte Uksnes selle
lisand.

e (Piirkondadele): Iseloomukasvatus on kinnitatud nasgiirkonna visioonist, olles
piirkonna juhatuse ja piirkonna inspektori jagafubriteet.

9.2. Juhtgrupp vOi -struktuur (mitmed seotud
grupid), millesse kuuluvad too6tajad, Opilased| {a 1 2 3 4

lastevanemad, juhib iseloomukasvatuse programmi

pidevat kavandamist ja rakendamist ning toetab
terve kooli kaasamist iseloomu arendamiseks

korraldatud tegevustesse.

e Juhtgrupiks voib olla iseloomukasvatuse komitee td@irihm, olemasoleva kool
komitee vOi kogu tddtajaskond, kui kool on vaikeihtstruktuur voib Uhendada
gruppe, mis esindavad td6tajaid, dpilasi ja lastevaaid.

e Inimesed, keda konkreetne iseloomu puudutav otsu§utab (nt todtajad,
lastevanemad, dpilased), saavad nendesse otsustesg@nuse anda.

e Kooli tavalised juhtimisinstitutsioonid votavad watsise iseloomukasvatuse
tegevuspoliitikate ja kavade juhtimise eest.

e (Piirkondadele): On loodud juhtgrupp (voi —strukfumillesse on kaasatud piirkonna
ja koolide tddtajad ning kogukonnaliikmed.

9.3. Opilased on vahetult kaasatud
0g 1 2 3 4
teistesse juhtrollidesse, mis aitavad kaasa

kogukonnatunde loomisse ja alalhoidmisse n

iseloomukasvatuse eesmaérkide saavutamisele.

o Opilased méngivad aktiivset osa klassi kaitumistdadite loomises ja alalhoidmises.
o Opilased taidavad vastutusrikkaid llesandeid kdasgi koolikogukonnas (nt
klassivanemad, korrapidajad, dpilasomavalitsusfpilgsed).



Opilastele luuakse iseloomu puudutavaid juhtimiswvdlusi koikidel tasanditel (st
vaikestes dppegruppides, klassis uldiselt, koalisnhalt ning klassi- ja koolivélistes
tegevustes ja kogukondlike Glesannete taitmisel).

Opilaskond peab juhtrolle oluliseks.

Opilased, eriti keskastmes, peavad ennast liiknsetalemates kogukondades (riik,
rahvas, maailm), milles nad taidavad positiivsdbgtavat osa.



Printsiip 10: Tulemuslik iseloomukasvatus kaasab perekonnad ja lgukonnaliikmed
partneritena iseloomukasvatusse.

10.1.

iseloomukasvatusse. 0 1 2 3 4

Kool kaasab perekonnad

Kool pakub perekondadele v6imalusi votta osa isaldasvatuse tegevustest.

Kool korraldab tootube ja pakub materjale iselooaayatuse ning uldiste
kasvatusoskuste kohta.

Lastevanemad ja hooldajad annavad aktiivse panoséi ka klassi Uritustesse,
osaledes nendes ka ise.

10.2.

lastevanemate ja hooldajatega, tehes ettepanekuid | 1 2 3 4

ning

tuumvaartusi toetada.

Kool ja Opetajad suhtlevad regulaarselt

pakkudes vélja tegevusi, mis aitavad

Suhtlemist ja kontakti kodudega algatatakse mitmisandilt (nt Opetajate,
osakondade, huviringide, direktori, koolipiirkonkantori, lastevanemate-Opetajate
Uhenduste poolt).

Kasutatakse mitmesuguseid meetodeid (nt koolittnsesl, markused, e-kirjad,
telefonikbned, uudiskirjad, lastevanemate-Opetajatéupidamised, koosolekud,
tootoad).

10.3. Kool kasutab laiema kogukonna abi.

Kool kasutab iseloomukasvatuse edendamiseks kogakgiuppide abi (nt ettevotted,
noorteorganisatsioonid ja kohaliku omavalitsustézsed).

(Piirkondadele): Piirkond kaasab suure osa kogu&sinroma iseloomukasvatuse
programmi, keskendudes eriti kohalike omavalitsusisutuste, koolivéliste
noorteorganisatsioonide ja arikogukonna kaasamisele



Printsiip 11: Tulemuslik iseloomukasvatus h
toimimist iseloomu kasvatajatena ja maara,
naitavad.

indab kooli iseloomu,kooli to6tajate
mille vi&ra opilased head iseloomu

11.1. Kool hindab regulaarselt ( kvantitatiivselt

kui ka kvalitatiivsel) kooli kui dppiva ja moraalsg0

kogukonna iseloomu, et teha kindlaks saavutatud

edu.

Hindamine keskendub sellele, kui tulemuslikult orook rakendanud oma
iseloomukasvatuse plaane.

Kool hindab iseloomukasvatuse moju dpiedukusergjtb haid tulemusi.

Kool hindab iseloomukasvatuse mdju kooliklimalengtab haid tulemusi.
Hindamine pdhineb Opilastelt, Opetajatelt, teistadblitbotajatelt ja lastevanematelt
saadud andmetel.

Iseloomukasvatuse hindamine on osa Ulekoolilistéstlamistest; st kooli edukuse
hindamine ei piirdu akadeemiliste testide tulemgate

11.2. Kooli to6tajad annavad regulaarselt aru oma
tegevustest iseloomukasvatuse elluviimisel, samiti 1 2 3 4

enda arengust iseloomu kasvatajatena.

Sellisel viisil vdib aru anda Opilastele, kogu tijéskonnale, lastevanematele,
piirkonna juhtidele ja otsusetegijatele ning agassituvatele kogukonnaliikmetele.
Aruandmine hdlmab struktureeritud ja mitteforma@lseimalusi andmeid uurida ja
nende kohta tagasisidet anda.

Koolis ja piirkonnas korraldatavad tegevused ontdjadele hea koht sellisteks
mottevahetuseks.

11.3.
iseloomu omadustest arusaamises niag 1 2 3 4
emotsionaalses sidemes ja puUhendumuses;
kaitumist  hinnatakse viisil, mis kajastab

tuumvaartusi.

Kool hindab ©pilaste edusamme hea

Opilaste edusamme hinnatakse mitmesuguste meeaditet iseloomukasvatuse
hinne dpilase tunnistusel, dpilaste juhitud lastevaate/dpetajate ndupidamised).
Opilased hindavad tuumvaartuste olulisust oma géusvastavad kiisimustikele
iseloomu puudutava kaitumise kohta.

Tootajad koguvad andmeid Opilaste kohalkaimiseedykuse, vabatahtliku tegevuse,
aususe, distsipliinimarkuste, kakluste, vandaliamnastitarbimise, Opilaste raseduse
jms kohta.

Opetajad teevad koostodd tagamaks, et iga Opilaad suurimat kasu uldistest
programmidest, ning tegemaks vajalikke muudatusi.



VEEL MATERJALE...
Uheteistkiimne printsiibi alustekstid Eleven Principles Sourcebogk

Kas olete huvitatud iseloomukasvatuse programnstaiisest voi taiustamisest oma koolis
voi piirkonnas? ,Uheteistkimne printsiibi alusted&t mis koosneb 11 juhendist ja
tutvustavast videost, pakub tegevuskavasid ningemade tulemusliku iseloomukasvatuse

printsiipide elluviimiseks.

Ametialane koolitus

Kutsuge Iseloomukasvatuse Uhing oma kooli vGi pirta labi viima Teie vajadustele
vastavat ametialast koolitust, mis pdhinelTulemusliku iseloomukasvatuse
Uheteistkimnel  printsiibil”  ja ,Uheteistkimne  printsiibi  alustekstidel”.
Iseloomukasvatuse Uhing kasutab siistemaatilistghtiist meetodit, mis véimaldab koolil
kaivitada voi taiustada oma iseloomukasvatuse progr. Meie koolitusi vdib korraldada

Uhe paeva voi terve aasta jooksul, et aidata Tregrammi edasi arendada.

Riiklikud iseloomu edendavad koolid

lgal aastal tunnustab Iseloomukasvatuse Uhing Idhaiildus- ja erakooli (algkoolist
keskkoolini) ning piirkonda riikliku iseloomu edeameh kooli auhinnagaNational School of
Characte)). Selle programmi eesmaérk on levitada eeskujuliskedboomukasvatuse kogemusi
koolides ja piirkondades Ule kogu maa. Iseloomuitse Uhing valib auhinnasaajad, kelle
puhul avalduvad Iseloomukasvatuse Uhingu tulemusliseloomukasvatuse uksteist
printsiipi. Riiklik iseloomu edendav kool saab rhb@a auhinna oma programmide
edendamiseks ja teiste haridusasutuste kaasamissksomukasvatuse Uhing autasustab
riiklikke iseloomu edendavaid koole Iseloomukassatiwhingu riiklikul iseloomukasvatuse
foorumil ning kajastab nende lugusid iga-aastaséddiku iseloomu edendava kooli
véljaandes ja Iseloomukasvatuse Uhingu veebileRékliku iseloomu edendava kooli
auhinna taotlemise tahtaeg on detsembris. Sellenmahvaljaandmist toetavad John
Templetoni SihtasutusJghn Templeton FoundatipnUAW-GM Inimressursside Keskus
(UAW-GM Centre for Human Resourge€nterprise Rent-A-Car Foundatiga Lockheed

Martin Corporation.

Osariigi iseloomu edendav kool
Riikliku iseloomu edendava kooli programm toimibtmel astmel. Koolid ja piirkonnad

osalevatest osariikidest vdivad kandideerida agaseloomu edendava kools{ate Schools



of Charactej auhinnale, lisaks vdoimalusele kandideerida kikliseloomu edendava kool

auhinnale. Programmi ulatust sel viisil suurenda#lasvatab Iseloomukasvatuse Uhing
silmapaistvate koolide ja piirkondade hulka, kemjaad parimaid kogemusi, loovad dpetajate
mentorite kohaliku vérgustiku ning teevad osalevabsariikides kindlaks eeskuju andvad
asutused. Koolid ja piirkonnad, mis ei asu Uhedalevatest osariikidest, vbivad esitada
riikliku auhinna taotluse otse Iseloomukasvatuse ingiie. Aadressilt

www.character.org/ssoc leiate rohkem informatsioong saate teada, kuidas Teie osariik

saaks osaleda.

Paljutbotavate kogemuste auhind

Lisaks riikliku iseloomu edendava kooli auhinnatmab Iseloomukasvatuse Uhing igal aastal
Ule 100 paljutdotava kogemusBrémising Practicg auhindakonkreetsetga ainulaadsete
parimate kogemuste eest iseloomukasvatuses. Neggnkasi kirjeldatakse iga-aastases
riikliku iseloomu edendava kooli véljaandes ja ¢sghukasvatuse Uhingu veebilehel, kus
haridustbotajad saavad neid ideede ja tegevuskaleideniseks elektroonselt lugeda.
Auhinnasaajaid parjatakse Iseloomukasvatuse Uhifugurumil. Paljutdotava kogemuse

auhinna taotlemise tahtaeg on martsis. Vaadakeégdsaadressilt www.character.org/nsoc.

Riiklik iseloomukasvatuse foorum
Uhinege juhtivate mdtlejate, otsusetegijate, dpédaning koolide ja piirkondade juhtidega
Ule kogu maa, tutvumaks uusimate strateegiate,nguie ja inspireerivate ideedega

iseloomukasvatuse vallas. Vaadake tapsemalt adtvessv.character.org/forum.

TAPSEMA INFO SAAMISEKS HELISTAGE ISELOOMUKASVATUSE UHINGULE
VOI KULASTAGE MEIE VEEBILEHTE

1025 Connecticut Avenue, NW. Suite 1011. Washingiit 20036
Tel 1.800.988.8081
Faks 202.296.7779

WWW.character.org



